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CERTIFIED

LANZAMIENTO NUEVA
OFERTA DE POSGRADOS

-10 ESPECIALIZACIONES CERTIFICACION
-3 MAESTRIAS INTERNACIONAL
TEDQUAL PARA

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
TURISTICAS Y

HOTELERAS
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FACULTAD DE CIENCIAS

RENOVACION DE EMPRESARIALES Y
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POR ALTA CALIDAD
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CERTIFIED

LANZAMIENTO NUEVA
OFERTA DE POSGRADOS
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RENOVACION DE EMPRESARIALES Y
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CERTIFIED

LANZAMIENTO NUEVA 2020 - 2030
OFERTA DE POSGRADOS . INICIO DE FORMULACION
-10 ESPECIALIZACIONES CERTIFICACION PLAN DE DESARROLLO
-3 MAESTRIAS INTERNACIONAL
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ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
TURISTICAS Y

HOTELERAS
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EN EL 2016 EL MINISTERIO DESTACO COMO FORTALEZAS: '(‘—E:
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« La trayectoria, la pertinencia social y el impacto de la
Universidad.

« La Mision y el PEI que orientan las politicas y el
desarrollo educativo, la produccidon de conocimiento,
la administracion y la gestion.

« La gobernabilidad institucional que garantiza sostenibilidad y
mejoramiento.

« La amplia oferta de programas academicos pertinentes para la
region y el pais.



EN EL 2016 EL MINISTERIO DESTACO COMO FORTALEZAS: .ﬁ;f
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 Los significativos apoyos economicos a
los grupos de investigacion.

« El adecuado modelo de gestion financiera.

 La infraestructura fisica representada en buenos
edificios, aulas y zonas de recreacion.

 El buen clima institucional.
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De caracter prioritario, incrementar el numero de profesores

Crear una estrategia mas agresiva que facilite la
vinculacion de profesores con doctorado.

Actualizar o reformar los estatutos y normas de la universidad

Flexibilizar los perfiles de las convocatorias profesorales

Apoyar decididamente a los grupos de investigacion
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 Fortalecer la produccion académica a través de la publicacion
de articulos cientificos en revistas internacionales indexadas.

« Fortalecer los posgrados en cuestiones marinas.

« Desarrollar estrategias para mejorar los resultados de los
egresados en las pruebas Saber-Pro.

« Realizar una reingenieria total a la educacion a distancia

* Implementar adecuadamente los ciclos propedéuticos.

« Mejorar la docencia de lenguas extranjeras, especialmente de
iInglés
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MISION
Fuente PEI 2008 'wi!r'

Formar ciudadanos éticos y humanistas,
lideres y emprendedores, de alta
calidad profesional, sentido de
pertenencia, responsabilidad social y
ambiental, capaces de generar
desarrollo, en la Region Caribe y el pais.
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La Universidad del Magdalena sera reconocida por:
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e |a excelencia en sus procesos acadéemicos, administrativos,
investigativos y de proyeccion social.
e |La acreditacion nacional e internacional de la institucion y sus programas.
e E|liderazgo en la transformacion del territorio y la institucionalidad
democratica.
e El posicionamiento de sus egresados.
e Su modelo ejemplar de gestion publica.
e Sucompromiso con el desarrollo social y ambiental sostenible.
e La dinamica interaccion con las comunidades.
e Su contribucion a la investigacion, la innovacion y al desarrollo productivo.
e Desarrollo de los ambientes.
e El enriquecimiento y difusion de la diversidad cultural del caribe.



MISION 2024

Contribuir al desarrollo del territorio mediante:

* Formacion de alta calidad;

* Creacion y transferencia de conocimiento
cientifico, tecnolégico, artistico y cultural

* Fomento de |la innovacion vy el
emprendimiento, Creacion de valor social a
través de la cooperacion interinstitucional.

_Una
universidad
‘!,"\,\ g .‘\\J_ _]—l_f

incluyente e
innovadora

Fuente Plan de Gobierno 20.24



VISION 2024

En el ano 2024, |a Universidad del Magdalena
sera una institucion de educacion superior
reconocida y acreditada internacionalmente
por su compromiso con el desarrollo del
territorio (Engagement University),
reconocida y re acreditada nacionalmente por
su alta calidad, con acreditacion del 70 % de
sus programas de pregrado acreditables.

_Una
universidad

N+
; ‘ BB
incluyente e
innovadora

Fuente Plan de Gobierno 20.24



ESTR UCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

ORGA NIZA CIONA L ’7 _—“———— .. — lll CONSEJO ACADEMICO

Oficina de Relaciones Internacionales

Oficina Asesora Juridic:

Oficina Aseguramiento de la Calidad

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Disciplinario Interno

CONSEJO DE PLANEACION

CONSEJO DE INVESTIGACION

CONSEJO DE EXTENSION

CONSEJO DE FACULTAD

CONSEJO DE ESCUELA

CONSEJO DE PROGRAMA

— VICERRECTORIA VICERRECTORIA DE VICERRECTORIA DE EXTENSION
ACADEMICA INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL
— FACULTADES INSTITUTOS CENTROS
Bl CENTRO DE POSTGRADOS Y I
FORMACION CONTINUA [ oaycontsl

- Direccion Evaluacion

- VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION
— ADMINISTRATIVA

sl DIRECCION FINANCIERA

[ ] Articulacion y Coordinacion

- Misional > Asesor



T—— L
A RENOVACION

ION INSTITUCIONAL




Evolucion de los Matriculados 2014 - 2020

NuUmero de estudiantes
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Nivel Académico 2020-II Nivel Formacion 2020-II

25.000

20.000
(%)
]
c 17.067
0
o
=
»  15.000
)
()
o
o
S
£
S  10.000
2

932
3 .
Pregrado Pregrado a Posgrado
Presencial Distancia

Datos con corte 10 de noviembre de 2020

22.185

Total

Numero de estudiantes

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

952
|

Formacién
Técnica
Profesional

19.154

1.147 I 477
1 -

Tecnoldgica

Universitaria

Especializacion

414 41
E—
Maestria Doctorado
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Composicion matriculados 2020-11

POR ESTRATO SOCIOECONOMICO POR TIPO DE COLEGIO POR GENERO

Sin estrato,

77% 23%

49.8% 50.2%

Estrato 1y 2 Publico Privado Mujeres Hombres
Pregrado o /
Presencial 89%
Sin estrato, o 18% 48% 52%
Estrato1ly 2 82/) (1] Mujeres Hombres
Pregrado BUET e rivado
a Distancia 89% /
Sin estrato, - 579% 51% 49%
Estratoly 2 43% (1] Muijeres ombres

Posgrado

52%

Publico

/ rivado

i
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VISITA RENOVACION SBra°

%

Promedio Institucional SABER PRO vs Media Nacional

152

150

148

146

144

142

140

138

136

150 150
©

148

147

142

2016 2017 2018 2019

a@sUnimagdalena =@=Media Nacional



Evolucion SABER PRO

Comunicacion Escrita

144

Total 148

™~ Razonamiento
general 48 Cuantitativo
149
15 2|
143
Inglés 152  lectura
. .~ Critica
144
== UM 2016
—e— UM 2018
=$= UM 2019

Competencias Ciudadanas

ESTUDIANTES VISITA RENOVACION @%f&‘

ACREDITACION INSTITUCIONAL ,’?

Porcentaje de estudiantes por encima de la media
nacional del grupo de referencia - NBC

50%

A

31%




\i VISITA RENOVACION
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Evolucion Desercion

14,0%

12,6%

12,0%
10,0%
8,0%

1024

Estudiantes

6,0%

Readmitidos
4,0% 4,7% 4,6% s 4’9% 2020-I1

2,0%

0,0%
2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1

a@eUnimagdalena =@=Media Nacional SUE

Fuente: MEN - Spadies



Valor agregado

Resultados Saber Pro Vs Nivel de desempeno en la prueba Saber 11

200 120%

180

167 166
08% 163 161 159 158
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. 100%
160 97 91% 154 154 154 153 150 w48 147
o, o o 143
140 85% 85% - 87% 82% —
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52% °
80
40%
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0 0%
» . 2 o S 2 2
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B Porcentaje estudiantes matriculados que obtuvieron nivel medio y alto en Saber 11 ——Resultado Saber Pro 2018



Nuevos programas

Unimagdalena ha creado 58 programas nuevos en los ultimos 3 afos:
34 posgrados, 24 programas de nivel técnico, tecnoldgico y profesional

Programas
Inter y Transdisciplinarios

En proceso:

Primer doctorado

propio enDIthec:iae?'lf; Gestion Cultural
g Y e Industrias Creativas
Doctorado en, DOCtorado en
EDUCACION A
INTERCULTURALIDAD Sostenibilidd

Y TERRITORIO Historia y Patrimonio

Ingenieria Marino-Costera

(en proceso)
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Evolucion numero de docentes

Docentes tiempo completo

300 3 1%
250 279

200

Incremento de
docentes de planta

150 162
100
o 72%
0
2014 2020
Incremento de
B Planta [l Ocasional Total TC docentes tiempo

completo

El incremento de tiempo de vinculacidon de los profesores ocasionales, pasando de periodos de 4-6 meses a una vinculacién estable
por 11 meses desde 2019. Entre 2014 y 2020 se tienen 117 docentes mds con dedicacion de tiempo completo.
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DOCENTES CON DOCTORADO

| 21% 2014 M 39%

de la planta docente

de la planta docente

de la planta docente 2003
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EVOLUCION CATEGORIA DOCENTE

TITULAR AUXILIAR
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Grupos reconocidos en el SNCTel INVESTIGACION [fea

" ACREDITACION INSTITUCIONAL @

55

50

50

I
(65}

Grupos de investigacion
I
o

35

30 : :
693-2014 737-2015 781-2017 833-2018



Evolucion de los grupos e investigadores
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2 grupos Al

9 grupos Al

5 grupos A

13 grupos A

48
INVESTIGADORES
RECONOCIDOS

161

INVESTIGADORES
RECONOCIDOS

©
°
2




Resultados I+

2 primeras

PRIMERA PATENTE:
Composicion fungicida de acido
acético y acido giberélico

Inventor(es):

Alberto Rafael Paez Redondo, Maickol Andrés
Mantilla. Andrés Felipe Quintero Mercado

,0““"‘”0

| INGENIERIA
. PESQUERA
h. 4 ANOS 4

o A
Vitaoas

SEGUNDA PATENTE:

Proceso para obtener caramelos de base proteica
de carne de pescado, res, cerdo o polloy
caramelo de base proteica asi obtenido

Inventor(es):

Eduardo Cabrera Duran, Omar Carreio Montoya, Ruby Corvacho Narvaez,
Alvaro Espeleta Maya, Armando Lacera Rua, Victor Marquez Zaldua
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DOBLES TITULACIONES DOBLES TITULACIONES

VRIJE
UNIVERSITEIT
FOLYTECGH" EEUSEEL
MANTES Ubniversidude de Winhe

——
m SAPIENZA Universitat de Girona
LIMIVERSTTA T RO

B —
Ecale Mines-Telécom




POSICIONAMIENTO EN RANKINGS

A5 STARS'

RATING SYSTEM

>

SCIMAGO
INSTITUTIONS
RANKINGS

QS Latin America
University Rankings

Ul Green Metric
Latin America

SCIMAGO

2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NO 301+ 301+ | 301-400  301-350 | 301-350 | 251-300
No No
NO medible 52 67 65 disponible
No No
NO medible 22 disponible







EDIFICIO DE BIENESTAR

Area total

5.064 m? +
M 2.000’2“12 de urbanismo 9
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La Langosta Azul

Un Homenaje al
-~ cortometraje swrealista
que marco la historia del
cine colombiano,
Lna Univer sidad mas Inzliayents & Innavadera Periads 2016 - 2020

Santa Warta, 14 de actubre de 2620
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VISITA RENOVACION SBra®

Y ACREDITACléN ¥ ) '- ACREDITACION INSTITUCIONAL @

PROCESO DE AUTOEVALUACION

ALTA CALIDAD

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
Republica de Colombia

CERTIFIED

F1.EQUAA

Education Quality Accreditation Agency




RECURSOS
FINANCIEROS




A pesar de... tener brechas de talla mundial

Gasto Publico y Privado

Gasto Publico

Fuentes:
v' OCDE

US$45.000

v El desafio de crear universidades de rango mundial Jamil Salmi.

US$15.736

US$13.500

US$11.128

Brecha nacional y
OCDE (publico):
5 mundos!

US$6.369

US$1.711

USS$2.296

US$1.711




...y asimetrias de talla mundial ...

$7,2

Millones

e [

$3.3

Millon.'es Millones

Universidad de Cundinamarca:
Universidad de Pamplona:
Universidad de la Guajira:
Universidad Popular del Cesar:

Educacién basicay
media — EBM
Urbanas

S2.4

Millones

1,4 millones
1,7 millones
2 millones

2,1 millones



Transferencias por estudiante

Millones de pesos

20,00

18,00

16,00

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

RECURSOS FINANCIEROS

sftw
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ACREDITACION INSTITUCIONAL ,’?

17,72
10,52
7,23
5,62
5,38 535 5,30 5,08
— 5,24
Nacional Cauca Antioquia Valle Pedagoégica Nal. Caldas Narifio Atlantico Coérdoba Cartagena UPTC Surcolombiana Quindio Magdalena

mmmmm Transf. Nacion x Est. Pregrado 2018

Universidad

e Promedio Nacional

e Promedio Acreditadas



Evolucion de la calificacion financiera de Unimagdalena

Hemos sembrado gestion responsable de
los recursos

2019-2020

CALIFICACION

AA

CALIFICACION CALIFICACION

CALIFICACION

A+

CALIFICACION

As

Capacden fopage
Cofficackdn kg P
FitchRatings

Capacidad de pago
COLOMEIAS A o

Calficacién kargo plaze
FitchRatings

COLOMBIA SA

ific: g0 plaze
S FitchRatings
Con perspectiva Con perspectiva COLOMBIA S.A

estable periodo POSITIVA

Capacidad de pago
Calificacion largo plazo

FitchRatings
COLOMBIA S.A

Con perspectiva
estable periodo

Con perspectiva
POSITIVA

Con perspectiva estable
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Politica de Integridad y Buen Gobierno
Adoptada en 2018 y actualizada mediante A.S. 023 de 2019

4 paradigmas de gestion basados en el manifiesto agil:

Gestion Cocrear Adaptacion
basada en con la Dinamica
Resultados Comunidad al Cambio

La Gente es
Primero



Indice de desempeiio institucional

Resultados FURAG
Vigencia 2019

Promedio Universidades: 68,6

70,5

PROMEDIO UNIMAGDALENA 81,7

47,8

A At rmon: Dy iadais MRS s Dt
vinimao Puntaje Viexime runigje

66,3 resultado Vigencia 2018

todas las IES las territoriales

COGUI+:
certificacion I1SO 9001:
durante 3 vigencias

Certificacion Consultorio Juridico

Primer lugar en indice de
Transparencia Departamental
durante los 3 ultimos anos

Institucion con mayor
favorabilidad y

reconocimiento en el magdalena
(Informe Santa Marta Como Vamos
2018-2019)



Politica de Sostenibilidad

Acuerdo Superior 02 de 2019

RUTA DE FORMACION INTERDISCIPLINARIA CON 10 CURSOS:

N CATEDRA DE
STEN

£ INIDADES
20-1 NG

4% ~ h‘
fa X

IBILIDAD

N

Huella de carbono 2019

CATEDRA DE

SOSTENIBILIDAD e Cerca del 70% del drea del campus esta cubierta de vegetacion
4 versiones :
53 sesiones * La huella de carbono es baja

202 estudiantes e Produce energia renovable con paneles solares 155.709 kWh al afio



Politica Integral de Inclusidon y Regionalizacion
A.S. No. 21 de 2017, A.S. 27 de 2017




Inclusion integral a estudiantes
en condicion de discapacidad

98 EsTuDIANTES Y 24 GrapUADOS
Inversion total:

* SOFTWARE ESPECIALIZADO (2016-2020)
« ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

e INFRAESTRUCTURA ACCESIBLE

« MATERIAL DIDACTICO

e COMPUTADORES

« CAPACITACION A DOCENTES POR PARTE DE INSOR E INCI

« ESCUELA PARA PADRES DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

 ESPACIOS DE SENSIBILIZACION FRENTE A LA PARTICIPACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: PASARELA INCLUYENTE Y MUSICOLOGIA EN BRAILLE

¢ RECONOCIMIENTO DEL LENGUAJE DE SENAS Y BRAILLE COMO SEGUNDA LENGUA




Apoyo a comunidades
indigenas y minorias étnicas

166

INDIGENAS CON CUPO ESPECIAL

 APOYO EN LA PRIMERA
ORGANIZACION DE ESTUDIOS
INDIGENAS UNIVERSITARIOS

* RECONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS
INDIGENAS COMO SEGUNDA LENGUA

y
1‘2 B TR - CREACION DE LA BECA SIERRA
NEVADA PARA CURSAR MAESTRIAS Y
DOCTORADOS PARA EGRESADOS DE
LAS COMUNIDADES INDIGENAS




TALENTO MAGDALENA

7864 1

Estudiantes beneficiarios
2018-2020

48%

92% EstratosOy 1
28 municipios

6 cohortes Balance 2020-Il
675 estudiantes activos

24 programas académicos

13% Desercidn

CIERRE DE BRECHAS:

21y

i¥

i &
, {5@@

‘_- L“'WV<¢
A
«

61%

Veredas y corregimientos

39%

Cabeceras municipales

31%

Familias que han sufrido
desplazamiento

Antes de Talento Magdalena, 14 municipios no tenian un médico en formacion,
hoy estos 14 municipios tienen estudiantes en Medicina. Y asi con todos los programas.



Protocolo Institucional para la Prevencion y Atencidn

de la Violencia basada en Género y Violencia Sexual
(A.S. No. 10 de 2019)

Reconocimientos nacionales
e internacionales en inclusion

(INES, INCI, Alta Consejeria
Presidencial para la Discapacidad, QS STARS 2018)
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PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

4.4
43
42

o 4.1 3,96

*g 4,0 20 3.92 2 a7 3,92

a 3,9 : :
3,8 22 |
3.7 :
3,6 -

2013 2014 2015 2016
Afo

Puntaje ==ll==Ranking

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y CEPEC - Universidad del Rosario

4,36

2017

16
17
18
19 @
20 ¥
21 @
22
23
24

Con la acreditacion
institucional de
Unimagdalena,

el Departamento

ASCENDIO
4 posiciones en
Competitividad



PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Indicadores del Centro de Innovacion y Emprendimiento

Propuestas de trabajos de grado en modalidad de
practica de innovacion y emprendimiento presentadas.

Trabajos de grado finalizados en modalidad de practica
de innovacion y emprendimiento.

Productos minimos viables.

Planes de negocio desarrollados.

Sesiones de mentoria de innovacion y emprendimiento
realizadas.

2018
42

)

SRORORORE

/

2 (

®00(

2019

® ) (= @ @5




PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Alianza estratégica que dinamiza y potencializa la
cooperacion entre las universidades, el sector

productivo y las entidades gubernamentales.

Acciones especificas:

c Uee * Agenda de colaboracion entre las (IES) del Departamento.

resa Estado

S|ERRA NEVADA * Firma del acta “Alianza por la participacion y desarrollo de

estrategias en el marco del CUEE Sierra Nevada”.

* Se analizaron los factores criticos que han producido que el indice

TOTAL 1019: 6 Departamental de Competitividad disminuya en los ultimos ainos.
SESIONES e Taller “Actualizacion de la Agenda Integrada de Competitividad e
POR ANO 2020: 6 Innovacion del Magdalena”

* Instalacion oficial de la mesa: "Educacion superior y capacitacion”.



PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Programas Integradores de Intervencion Social:

L PR |y

PRISMA Unimagdalena (Carcel de Santa Marta)
Rejuveneciendo Pueblo Viejo

Redescubriendo La Sierra (Vereda El Congo)

Alianzas SMR (Gran Pescaito, Ciudad Equidad, Gaira)



LABORATORIOS PARA LA INNOVACION

Herbario con 56 anos de historia, con plantas de |la expedicion
botanica de "Mutis" al Nuevo Reino de Granada 1783-1808 y el
legado del doctor German Bula Meyer.

80



LABORATORIOS PARA LA INNOVACION

Centro de colecciones biolégicas (CBUMAG) con registro oficial
por parte del Instituto de Investigacion de Recursos Biologicos
Alexander von Humboldt.

7colecciones bioldgicas diferentes, con un total de mas de 10.000 ejemplares
de especimenes entre algas, insectos, biéfitas y microorganismos, entre otros.



LABORATORIOS PARA LA INNOVACION

“Aula Viva” consistente en una parcela permanente
de Bosque Seco Tropical (BST), uno de los ecosistemas mas
amenazados en Colombia y el mundo. Este bosque al ser
restaurado se convierte en un caso de estudio exitoso
de adaptacion al cambio climatico.




LABORATORIOS PARA LA INNOVACION

Plataforma de videos

por demanda “Videosferas.com”

con contenidos audiovisuales realizados por
profesores, graduados y estudiantes de Unimagdalena

14 e M ayo "015

E ABRA?O ) 4 SRR . __Soloencines

—_— 1)1 LA emmoe—e

LN SUERNO AMAZONKO

Director: Ciro Guerra - = U
,uparrandaSlS“ 8

Qineicre 5 HOMNER -2, oo (o l!.....wm g:::_ gg toctalk




LABORATORIOS PARA LA INNOVACION

UNIMAGDALENA TIENE SU PROPIO “NETFLIX”

VIDE @ SFERAS ANIMACION | DOCUMENTAL | FICCION Q Hola, ELIAS GREGORIO [
YA SOMOS MAS DE AT

DOCUMENTAL

USUARIOS EN
VIDE)SEERAS

<
Por eso traemos nuevas peliculas ‘ A
y R g

FICCION

=

ALDRAGON

‘4.

< i' ‘iif,

FESTIVAL DE CINE EN CUATRO PAREDES

PRONTO 2 = S I
videosferas.com &y ‘ }' ‘é "’ .‘ f' I} 5 ’“ ) . \“ u““‘““‘ l* r
:‘hﬁ(\' "'“:"“H':';Z":':lﬁfw%. @Tgé-.%: @ L L Mlql-?u,.,, .7 ", ' “ 5 A LA T :— p-’! h

https://videosferas.co




RED DE MUSEOS

|

CASA MUSEO GABRIEL GARCIA MARQUEZ, ARACATACA (MAGDALENA)
0 MUSEO ARTE CLAUSTRO SAN JUAN NEPOMUCENO

CAMPUS MUSEO




Resiliencia

2 «
¢ VISITA RENOVACION eEs:iI)EAM@

CREDITACION INSTITUCIONAL Q
L o

Del ingl. resilience, y este der. del lat. resiliens, -entis, part. pres.
act. de resilire 'saltar hacia atras, rebotar’, ‘replegarse’.

1. f. Capacidad de adaptacion de un ser vivo frente a un
agente perturbador o un estado o situacion adversos.

2. f. Capacidad de un material, mecanismo o sistema para
recuperar su estado inicial cuando ha cesado la
perturbacion a la que habia estado sometido.




Aplos & 1, 2y 3 cleobs, cenca of mar,
Desde 5773.000.000- Playa Solguere o

...... DIARIO DEL SEATAED
MAGDALENA
—

i

EL HERALDO

Unimagdalena entrega $48 millones en

‘En el Magdalena estamos preparados para enfrentar ayudas para 561 estudiantes vulnerables
el coronavirus™: Katime

Dt sis s Mar3, 2030 IR

0000 [¢]pinion Laribe

Expresidn e region

PORTADA  MEROPOLS  TERMTORIO  REGION -  NACION  DGPORTES  SASTA MARTACOMOVANGS  ODROKE

METROPOLIS

Unimagdalena contribuye a tomar
medidas de prevencion ante
Coronawrus

@C : \Opton bt

g guré que en o Magdalena estd preparado, puesto que hay instituciones gue tienen planes de
el tema, zaben como tratarlo y fas clinicas tienen lineamiento.

- MAGDALENA © | 25 oo Maorzo do 200 - 038
@ Elrecurso estaen las arcas del Fondo Solidario de la Ahna Mater creado ante la
emerzexciapor el Covid-19.
POR AGUSTIN IGUARAN
EAGUSTINICLARAN £l Fordo de Sofdaridad de le Univeroided dei Magdaiens creado en virtud de le emergerois

por el Covid 15 receuda - en ocla doo diso 545 mitonen 'ao cualed cerdn sxgnados o loo
miemtrco de fa ocorunidad univeraitaria en Meroscac iy SPCYC S0CNOMOD PArs coneotividad
de detoa.

£ I ©

“En &l Mapdalena esfamos preparados pars enfrentar el Coromsvires SOVID-19" Lnimagdalera

B médieo cirujans especialist en egidemiologia e infectologiz Abraham Katime Zufigz. Deceate de fa Universided det
Magdalenz, asegand en entrevista: que hay unz faisa informacion sobre ef virus y que. oon s Hegada a palses came Ecuader y
Brasd Es emimzate tener casos oonfirmades en Colombia.




= ELTIEMPO Q wosssodu

CONTENIDC PATROCINADO
""""""""" Innovacion desde la academia: ;como se aplica?
Algurias claves son proyectos sociales que integren estudiartes, tecnclogia y posgrados actualizados.

EL INFORMADOR

Viviendo la Noticia

W CARIBE GENERAL JUDICIAL DEPCRTES SOCIALES OPINIGN

RETA AT MASDALENA CAPARTANGNTD

Unimagdalena solicita agilizar desembolso
a estudiantes del programa “Jovenes en
Accion”

MARZO 27, 2020 - 0063

Eotar

FRLACHONADOS

For: UNISIMON

Tamimmavecion e

roductos derup

p = ELTIEMPO Q mvous sesdn
e COLOMBIA B0GOTA MEDELN G ARRANDUALY  BUWCA LMD MASOUDSDES

Con el apoyo de la Unimag producen mascarillas
para proteger a médicos

Un grupo de egresados ya entrego ias primeras 100 piezas & personal del sector de Ia salud

Ante el Coronavirus, Unimagdalena aplica
herramientas digitales en lo académico y
'pico y placa’ en lo laboral

Uveraidon e posuls Con

et depor ey oo y os!

INPRANRIERVIAR

R U

TAMARD LETRA

Por: Santo Marta | 25den
ZEncedio dela oxizic oc zeédicos pox falta de elementos de protecsicn
poxa atender & pacientes cou o
camarios, ente ell 3oz de la Univerzidad del Magdalens qus crearon unas
quie estén siendo donadas al personal de Santa

9, zuxge una portante inicistiva de vn grupo de

Mana
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ADECUACION DEL PRIMER Y UNICO LABORATORIO CERTIFICADO
EN EL MAGDALENA PARA TOMAR MUESTRAS COVID

I
v

SE HAN PROCESADO ALREDEDOR DE 4.500 MUESTRAS
INVERSION: CERCA DE $800 MILLONES / RECURSOS PROPIOS




Participacion de grupos de investigacion en formulacion de
soluciones a la pandemia del covid-19

Capacitacion a docentes y estudiantes en el uso de plataformas
para desarrollo de actividades no presenciales

Bloque 10: Continuidad académica — Transicion hacia un modelo hibrido
apoyado por la tecnologia

4 Sedes digitales: Murinmuke, El Banco, Algarrobo, El Congo

Voto electrénico: Participacion masiva en la consulta a rector 2020-2024

Implementacion de programas de atencion médicos y psicoldgicos a
toda la poblacion universitaria durante la pandemia



* Primero la vida: Adecuacion y desarrollo de las
actividades académicas y laborales a través de
medios no presencial

 Adopcion de medidas académicas flexibles
para la calidad y el desarrollo de actividades

académicas no presenciales en pregradoy
posgrado




Fondo Solidario Unimagdalena

Financiado por aportes econdomicos
voluntarios de docentes, funcionarios y estudiantes

3.000 1.013 $150

Bonos de Estudiantes

: > s Millones
alimentacion entregados beneficiados
RIS i Jovenes discapacitados recibieron mercados de Creo Tende BoTeR ‘
= Unimagdalena _ﬁm CARIBE GENERAL JUDICIAL DEPORTES SOCIALES OPINION

Unimagdalena entrega mercados a 564
estudiantes en condicion de vulnerabilidad

Unimagdalena entregé 564 mercados a estudiantes en
condicion de vulnerabilidad
g gzriziizas dn Mar 30,2029 [ouoaD )




Matricula Cero 2020-II

Modelo de Matriculas
Incluyente, Equitativo y Sostenible

UNIMAGDALENA

8527  48%
GOBIERNO MILLONES
34% L5

o DEPARTAMENTO
15 /O $2.614
MILLONES

VWV ombaces 30/
$581 (o)

MILLONES




Ante el Coronavirus, Unimagdalena aplica
herramientas digitales en lo académico y
'pico y placa’ en lo laboral

g
Z

&

% Apoyo a empleados
docentesy
administrativos
mediante
préstamos de
computadores
y mobiliarios para
facilitar el trabajo
en casa

AF —_




NOTICIAS
TELEMUNDO OCORONAVIRUS  INMIGRAOION  ESTADOSUNIDOS  MEXIOO  DEOISION2020  PLA

.
ey

GRADUACION UNIVERSITARIA EN MANOS DE UN ROBOT  fnoricias




Murunmuke
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Desafios
Y= Institucio
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Incorporar al Plan de
Desarrolio e implementar
las acciones de
mejoramiento instituciona
identificadas en los
procesos de acreditacion
nacional e internacional.
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- Adoptar un PEIl acorde a
modelos educativos
hibridos que respondan a
los nuevo retos educativos
de la postpandemia.
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Adecuar el marco
normativo interno para
promover y facilitar la

educacion en ambientes
virtuales y la asistencia
y el trabajo remoto.




Aumentar la transferencia
' de la Nacién por estudiante,
i hasta equilibrarla con las
demas universidades
publicas acreditadas
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Alcanzar para el 2024
una planta de 400
docentes, en su
mayoria, con
formacion doctoral
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Mejorar el
reconocimiento y
posicionamiento

nacional e
internacional de |la
Universidad




Expandir los limites de la
Universidad a traves de
ambientes virtuales de
educacion siendo
referente de calidad y
cobertura en el caribe
colombiano




Contribuir al
mejoramiento
sustancial de la
calidad en niveles

precedentes.
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