


3Q

-
83

)\




FACTOR

Una institucion de alta calidad se reconoce en
el nivel y compromiso de sus profesores y en

FACTOR 3 propiciar las condiciones necesarias para
hacer posible un adecuado desempefio de
sus funciones en todo su ambito de
influencia. (CESU 2014)

VICERRECTORIA ACADEMICA




FACTOR

PLANTA PROFESORAL

Docentes de Tiempo completo 3 -I OA)

Total TC

279 Variaciéon en nGmero de
docentes de planta

162

“ Variacion en nomero de docentes

AL 5020 con dedicacion de tiempo completo
B Planta ® Ocasional Total TC

Tiempo de vinculacion de los profesores ocasionales, pasa de periodos de 4-6 meses a una vinculacion
estable por 11 meses desde el 2019.

Entre 2014 y 2020 se tienen 117 docentes mds con dedicacion de tiempo completo.
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VARIACION EN LA RELACION ESTUDIANTES POR DOCENTE TCE

Relacion de estudiantes por docente TCE
en pregrado presencial

32%

Variacion de la
dedicacion en tiempo
completo equivalente

2014 2020

Variacion de poblacion

estudiantil
15.756
14.141
2014 2020

Variacion de docentes TCE

2014 2020
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DOCENTES EN PROGRAMAS ACADEMICOS A DISTANCIA ACREDITAGION INSTITUCIONAL —~3,

291
255

100

modificaciones a la oferta de
programas, mejoras

2014 2017 2020 en su calidad

B Numero de docentes

Fuente: Elaboracién propia con datos del Centro para la Regionalizacién de la Educacién y las
Oportunidades — CREO-



FACTOR

DOCENTES EN LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

191

106

2014 2019

Fuente: Elaboracién propia con datos del Centro de Postgrados y Formacién Continua

»,

80%

variacion en docentes
en programas de
postgrado
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TITULACIONES 2014 - 2020 EN DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO

5 F\& VISITARENOVACION SBRa’

| ¢ ACREDITACION INSTITUGIONAL <,

136

43%

106

202%

Titulaciones
2014 (166)
23 2020 (279)

24
. . 4% Docentes de planta
y ocasionales

Doctorado Maestria Especializacion

m 2014 W 2020

35
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‘, ACREDITACION INSTITUCIONAL @

VARIACION EN LAS TITULACIONES DE CATEDRATICOS

Variacion de docentes
catedrdaticos con doctorado

2014 2020



FACTOR

DOCENTES DE LA MODALIDAD A DISTANCIA POR TITULACION

Doctorado Maestria 64 @ ,
A I
33 Doctorado
2o
2 4 —

2014 2020 Maestria
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DOCENTES DE LA MODALIDAD POSGRADOS POR TITULACION

O
28
® doctorado
20 2019
doctorado
2014

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

30%
Doctorado

&

227%

Especializacidon

&R
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EVALUACION POR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

AL STARS™ | ==

Indicadores de
RATING SYSTEM >

desempeio

Método de
calificacion

Variedad de criterios

DOCENCIA
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ESPACIOS INSTITUCIONALES PARA LA LABOR DOCENTE

Acondicionamiento tecnolégico y
mejoramiento de redes de
comunicacion en los espacios del

bloque Docente “Ricardo Villalobos
Rico™



o0 ﬂy% .(
7 \: VISITA RENOVACION Otséié%ﬁ

‘ . ACREDITACION INSTITUCIONAL @
"""""""""" DE FUNCIONES o -

VALORACION DE CONDICIONES DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

Grupos focales Encuesta de percepcion

La infraestructura 84%
responde a las (PTD)
necesidades Distribucion adecuada

basicas de labores docentes
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ESTATUTO DOCENTE

82%

Estatuto profesoral contribuye al
logro de la misién institucional

89%
L, 84%

los criterios para la
vinculacion de profesores

Acuerdo Superior 007 de 2003 - Estatuto Profesoral



FACTOR

16 ACUERDOS SUPERIORES: DEBERES Y DERECHOS

AS 24 de 2017 AS 24 de 2018
AS 20 de 2017 AS 06 de 2018 AS04de 2015  ASO03de2017 AS 10 de 2017
R 2014 AS02 de 2013 Determinar las bases y las condiciones
para establecer los ascensos,
Contribuir a elevar el Clasificar a los docentes de reconocimientos y estimulos académicos
nivel académico de los acuerdo a los requisitos que a los que se hagan merecedores los
docentes. establezca el Estatuto docentes.

Definir el régimen salarial y
prestacional de los
docentes.

AS 10 de 2014
AS 25 de 2017

AS 20 de 2018

Establecer derechos Definir la calidad académica
y deberes del del docente y las categorias en
personal docente el escalafon

universitario
AS15de 2016 AS 24 de 2018
AS 02 de 2015 AS 24 de 2017

AS 15 de 2015 AS 05 de 2019
AS 20 de 2017 AS 16 de 2019

Impactan 6 de los 11 objetivos del Estatuto docente



FACTOR

PARTICIPACION DE DOCENTES EN LOS ORGANISMOS DE DECISION

(] Incremento de la representacion K

docente en los organos colegiados i ® =
de la institucion, logrando ocupar a Q
través de proceso de votacién, el | o

de las posiciones 17 cargos

convocadas para el periodo 2019- Académico-
2021. administrativos
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PARTICIPACION DE DOCENTES EN LOS ORGANISMOS DE DECISION

Participacion de los profesores en los procesos de

consulta 98% 99’3%

Planta y ocasional

98,2%

Catedraticos

388%

68% 2020: Se estableciéo como medida
excepcional y por Unica vez, la
implementacion del
voto electronico

2012 2016 2020
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Proceso integral, formativo y permanente que somete a juicio el
cumplimiento y la calidad de las actividades
del profesor.

ESTUDIANTES DIRECTIVOS DOCENTES

Cultura académica de excelencia
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DIALOGOS EXPLORATORIOS

Situaciones en el
salén de clase

1219

2017-2020

Correccion
mds rapida

Desde el periodo
2017-11

Direcciones
de programa
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CLAUSTROS DOCENTES

O DL
B 6
P O

7
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ACREDITACION INSTITUCIONAL _—~c,
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T

197

Formacion
de
estudiantes

Trabajo Reflexion

docente institucional

Comunidades Evaluacion y
académicas seguimiento

Desde el periodo
2018-2
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DOCENTES EN CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR

Profesores de planta y ocasionales

Acuerdo Superior N° 07 de 2003 — Acuerdo Superior N° 10 de 2014

- Con titulo profesional universitario
- Auxiliar

- Asistente

- Asociado

- Titular

A

Sin titulo profesional
- Auxiliar |

- Auxiliar Il

- Auxiliar

A

Profesores catedraticos
Articulo 79 del Acuerdo Superior N° 07 de 2003

Con titulo profesional universitario
- Auxiliar -1l

- Asistente |-l

- Asociado I-llI-lI

- Titular I-1I-1II

\

Sin titulo profesional
- Instructor Auxiliar |

- Instructor Auxiliar Il
- Instructor Auxiliar Ill
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DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES CON DEDICACION DE TIEMPO

COMPLETO Y MEDIO TIEMPO

41%
39%

37% o
33%
30% /

° 25%
18%

31%

39%

t:\m\m‘/zg%

30%
27%

23% — 20%
11%
. - 10%
o /
OZA) 04% -04% 57
01% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020-
Instructor Auxiliar Il —Auxiliar Asistente Asociado —Titular
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DOCENTES DE PLANTA EN CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR

5

2014 2020

12014 m 2020
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DOCENTES DE CATEDRA EN CATEGORIAS ASOCIADO Y

~TITULAR 2014-2020 — B

MW Categoria asociado M Categoria titular

366
34%

de variacion en 273

docentes catedra con
maestria

533%

de variacion en
docentes catedra con
doctorado

2014 2020
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PUNTOS SALARIALES OTORGADOS A DOCENTES DE L cemcoueicou. o,

PLANTA 2014Y 2020 T -

3.204,90

1.166

Puntos otorgados

2014 2020

* Corte 29 de octubre de 2020
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PUNTOS ACUMULADOS OTORGADOS A DOCENTES DE

PLANTA 2014-2020

17.341

Puntos salariales

985 - Articulos de revista
128 - Ascensos en escalafon

107 - Libros
78 —  Titulos de posgrado
60—  Capitulos de libro
23 - Desarrollo de software
3- Patentes de invencion

67.721

Puntos por bonificacion

Ol—
i
Puntos
otorgados

* Corte 29 de octubre de 2020
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CAPACITACIONES EN CURSOS ONLINE AUTONOMOS

Ante la adversidad nos adaptamos y mejoramos

BLOQUE 1©

Ecosistema digital de Aprendizaje

+200

Docentes finalizaron un

51 docentes Curso B10
Finalizaron el taller B10 “Disefia tu avla invertida”
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SEGUNDA LENGUA

CAMBIOS
Incrementar el nimero de Garantizar la promocion en el escalaféon
profesores de tiempo docente, se reglamentan modalidades para
completo a término la acreditacion de la suficiencia del inglés.

indefinido
32 profesores lograron la suficiencia del inglés a

Modificar la acreditacion del manejo través de curso

del idioma de inglés
4 profesores lograron la suficiencia del inglés a través

de examen de suficiencia

Acuerdo Superior 015 de 2016 Acuerdo Académico No. 12 del 2020
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PROGRAMA DE FORMACION AVANZADA L

(Acuerdos Superiores 008 de 2014 y 024 de 2017)

Docentes

Inversion 2005-2020:
beneficiados

Tiempo % de

16 anos

Beneficiados

$ 14.703

millones

Inversion
2014-2020:
$8.204 millones

Inversion
2005-2013:
$6.503 millones

7 anos

9 anos

74

49 pocentes 66 ,2 1

beneficiados

25 Docentes 33,28
beneficiados
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ACREDITACION INSTITUCIONAL @

RECONOCIMIENTO AL EJERCICIO CALIFICADO DE LAS
'''''''''''''''''''''''' FUNCIONES MISIONALES T -

@ Medalla Sierra Nevada al mérito investigativo
o Reconocimiento Especial

@ Maestro Insigne
Profesor Honorario
36

@ Diploma al Mérito y la Excelencia Unimagdalena 2014 2020

@ Investigador Junior, Asociado, Senior: 600

Reconocimientos

Variacion

477%

208
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CEREMONIAS DE INGRESO, REINCORPORACION Y ASCENSO
RECONOCIMIENTOS

Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Ingreso a la Carrera Docente Ascenso - Asociado Ascenso - Titular Ascenso - Asistente Reincorporacion

2017 - 2020

165 docentes exaltados
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PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESORAL

Juicio de Valor
Docentes

CETEP
Direccion Curricular y de Docencia

Encuesta

89%

Los programas
ofertados son
pe"'illen'es (ensefianza -

evaluacién)

Fortaleza, la diversidad de
actividades de actualizacion
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ASPECTOS A MEJORAR

dIncrementar del nGmero de docentes de planta, en la
medida en que aumenten los ingresos
correspondientes a la Institucion y fomentar la
participacion de aspirantes en las distintas
convocatorias.
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ASPECTOS A MEJORAR

lintegrar las actualizaciones realizadas al Estatuto
Profesoral a través de diferentes acuverdos superiores,
en la nueva reglamentacion.
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ASPECTOS A MEJORAR

JArticular los sistemas de informacion que
contengan datos de los docentes
vinculados a la Universidad del Magdalena.
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ASPECTOS A MEJORAR

JFortalecer el uso de las TIC en los programas de
desarrollo profesoral e interaccion académica, a
través de pasantias, cursos, conferencias, seminarios
y foros.
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