





FACTOR 7
PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Una institucion de alta calidad se reconoce por su
compromiso con sus respectivos entornos en el
desarrollo de sus funciones sustantivas, mediante
claras politicas y programas especificos de
proyeccion e interaccion con el sector externo, en
todos los lugares donde tiene presencia. (CESU, 2014).



FACTOR 7
PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

“La trayectoria, la pertinencia social y el impacto de la
Universidad en la formacion de capital humano
necesario para la region Caribe” (MEN)
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FACTOR 1

INTEGRACION DE FUNCIONES MISIONALES PARA LA CREACION DE VALOR SOCIAL
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11. Extension Solidaria
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FACTOR 1

MAPEO CONSTANTE DE NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DEL TERRITORIO

Alianzas y Redes de Trabajo

Ambientey
Sostenibilidad

Mesas Técnicas

CENTRO DE INNOVACION C Uee

¥ EMPRENDIMIENTO 5 :
UNIMAGDALENA SIERRA NEVADA
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{  GENERACION DE |

. CONOCIMIENTQ"

. . ™

Planes de Vida y Desarrollo Comunitario
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L. Estudios de Vigilancia Tecnolégica
Competitividad SANTA MARTA 1l

Informes de Calidad de Vida COmMovamos




FACTOR 1

EL TERRITORIO COMO UN LABORATORIO VIVO DE APRENDIZAJE Y EXPERIMENTACION
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FACTOR

LA SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL MAGDALENA NUESTRO PRINCIPAL DESAFIO

EVOLUCION DEL iNDICE DE COMPETITIVIDAD DEL MAGDALENA
IDC 2014-2019

18

entre 33

22

https://compite.com.co/
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FACTOR 7 \

LA SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD
DEL MAGDALENA NUESTRO PRINCIPAL DESAFIO

EVOLUCION DE INDICADORES CON IMPACTOS DIRECTOS DE UNIMAGDALENA — IDC DEL MAGDALENA

Cobertura de IES Acreditadas Puntaje Pruebas Saber Pro Graduados de Posgrados
2
E = 16 14
(=1
g 3 /
O F entre 22 entre 33 entre 22 entre 33 entre 26 entre 33

2014 2019 2014 2019

2016 2019

Investigacion de Alta Calidad Revistas Indexadas en Publindex Registros de Propiedad Industrial

entre 22 entre 33 entre 22 / entre 33 entre 22 f/ entre 33

ECOSISTEMA
INNOVADOR

* Incremento relativo con respecto a la media

https://compite.com.co/
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FACTOR 1

DINAMIZANDO E INTEGRANDO EL ECOSISTEMA INNOVADOR DEL MAGDALENA

Socializacion de Oferta Académica de las IES
CUEE Sierra Nevada instalo mesa de

Identificacion de necesidades de formacién Educacion Supenor y Capacitacion
mc .ﬂ-ﬁQ’-

J

12 Sesiones
2019-2020
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349 Participantes
56 Instituciones
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FACTOR 7 |

EVOLUCION DE PRESENCIA INSTITUCIONAL ViA PROYECTOS DE EXTENSION

7 \: VISITA RENOVACION

;  ACREDITACION INSTITUCIONAL —~c,

Presencia en Departamentos

Proyectos Ejecutados

150 203
2008-2013 2014-2020

125%
Crecimiento entre
2014Y 2020

265%
Crecimiento entre
2014Y 2020

35%
Crecimiento



FACTOR 7 |

CARACTERIZACION DE PROYECTOS DE EXTENSION POR AREA DE CTel+C: 2014-2020

;f- ay VISITA RENOVACION <

ACREDITACION INSTITUCIONAL %

Educacion,
Culturay
Sociedad
102 Proyectos
50,25%

Ambiente y
Sostenibilidad
33 Proyectos
16,26%

203

Proyectos

157 Docentes
3.786 Estudiantes
814 Graduados

Salud Integral y
Calidad de Vida
34 Proyectos
16,75%

Competitividad
34 Proyectos
16,75%

~SIEM
“BRA?

- “mwf"?




FACTOR 7 \

PROYECTO DE EXTENSION — AREA ESTRATEGICA EN COMPETITIVIDAD

N Fortalecimiento del Servicio Estadistico Pesquero
% Colombiano — SEPEC y el Programa de Observadores
(,? Pesqueros de Colombia — POPC 2013-2020
8 Ahos

Experiencia

Presencia Departamental

8 27

2014 2020

237%

CRECIMIENTO ENTRE
2014Y 2020 .

4  SEPEC DANE

INFORMACION PARA TODOS

Zona de Influencia:

Impacto Externo

Se logra por primera vez en el pais la Certificacion por parte
del DANE de una operacion estadistica en el contexto del
sector pesquero colombiano.

Inventario de mas de 6500 granjas de acuicultura,

37 boletines estadistico pesquero

Transferencia del conocimiento uso del SEPEC a MarViva y
Fundacién Orinoquia e INVEMAR.

Se logra estimar por vez primera la produccion pesquera
artesanal del pais; los dos litorales y las cuencas
continentales.

Pasamos de 251 a 800 puntos de desembarque

El futuro DN : . AU NAP

esde todos | pa eacion WpP omncs,

Cobertura Nacional

Valor acumulado del
Proyecto:

$29.493

Millones



FACTOR 7 | @
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) ) ) 7\ VISITA RENOVACION 3?«3’%
PROYECTO DE EXTENSION — AREA ESTRATEGICA EN COMPETITIVIDAD ACREDITACION INSTITUGIONAL <>
Al ~ 7 g o
8 ANOS Fortalecimiento del Servicio Estadistico Pesquero Colombiano — SEPEC y
©) Experiencia el Programa de Observadores Pesqueros de Colombia — POPC 2013-2020

Impacto Interno
Fortalecimiento de 2 Grupos de Investigacion: GIEEP (A1), TecnOS (B)
* 6 desarrollos de software, publicacidon de Libro Estado de los Principales
Recursos Pesqueros de Colombia — GIEEP
Interdisciplinariedad:
* Articulacidn con la Facultad de Ingenieria (Ing. Pesquera), Facultad de
Ciencias Basicas y Facultad de Humanidades

*  Actualizacién Curricular: Ing. Pesquera

Creacion de Nuevos Programas:
Doctorado en Ciencias del Mar
Maestria en Ecologia y Biodiversidad
Maestria en Pesquerias Tropicales.
Maestria en Ingenieria
Pregrado Ingenieria Marino Costera (en proceso)
Doctorado en Ingenieria (en proceso)

o SEPEC DANE @ e owe Zona de Influencia:
e es de todos Nacional de Planeacion
I

e R MACION PARA TODOS. Cobertura Nacional




FACTOR 7 \

PROYECTO DE EXTENSION — COMPETITIVIDAD

Investigacion con Enfoque Territorial: GACE (Categoria A)
Operador Estratégico de Politica Publica de Ordenamiento Territorial , 2016 - 2020

Impacto Externo ~ Impacto Institucional

e Apoyo en la consolidacion de

programas:

* Fortalecimiento de Capacidades Técnicas « Maestria en Desarrollo Territorial
de 9 Alcaldias Municipales . Sostenible

* Consolidacion de Politicas Publicas para la * Esp. En Gestion para el Desarrollo
construccion de: Territorial

« 8 EOT (Cesar, Bolivar, Guajira, * Esp. En Formulacién y Gestidn

Magdalena) Integral de Proyectos.
e 3 Planes basicos de e Maestria en Cooperacion
Ordenamiento  Territorial en | s Internacional.
Magdalena. L e — == « Articulacién en la acreditacion de:
INNOVACION S . . Nz
 1POD (Magdalena) PUBLICA EN COLOMBJA . e Administracion de Empresas

Pegyion ,
* Economia

e Certificacion Internacional EQUAA

Zona de Influencia: Regién Caribe



FACTOR 7 \

PROYECTO DE EXTENSION — EDUCACION, CULTURA Y SOCIEDAD

Formulacion del Plan
de Ordenamiento
Departamental (POD)
del Magdalena.-
Gobernacion del
Magdalena 2017-2019

Mar C.'mtf'a'_.

% GOBERNACION DEL
f MAGDALENA

¥ La fuerza del cambio g

Impacto en el Territorio

* Instrumento de politica publica de gestidn
y planificacion territorial de largo plazo — 2020-2035.

* Modelo de Ordenamiento Territorial para ordenar de manera integral y sostenible
el territorio.

* Construyeron una hoja de ruta en materia de planificacion territorial de forma
concertada con los 29 municipios y el Distrito capital.

» Participaron mas de 600 actores territoriales directos: Sociales, académicos,
gremios, sociedad civil y gubernamentales.

MODELD DE OCUFACION TERRITORIAL

RLPUSLICA DL COLUMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Valor acumulado del
Proyecto:

$1.097 Millones

| maPA No.
F-17

Zona de Influencia: Magdalena



FACTOR 7 \

PROYECTO DE EXTENSION — EDUCACION, CULTURA Y SOCIEDAD

Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana y Democratica en CT+| a través de la Investigacion como Estrategia Pedagdgica
apoyada en TIC en el Departamento del Magdalena 2016-2019, Sistema General de Regalias-Gobernacion del Magdalena

A ~
% 3 AnOS Impacto en el Territorio

C"') Experiencia
* Experiencia previa de 11 afios como Programa ONDAS
(2006-2015)
* 110.880 estudiantes beneficiados de las 320 sedes
educativas en las rutas metodologica de Ondas
* 3.386 Docentes adscritos a 320 Sedes Educativas formados
In Situ
* 420 Grupos de Investigacion con participacion de a 44,200
Nifos, Nifnas y Adolescentes
e 27 Egresados de distintos programas académicos y 30
Docentes de Planta pertecientes a Grupos de Investigacion

Valor acumulado del Proyecto:

$4. 5 0 0 Millones Sistema Generol de Regalia

Zona de Influencia: Magdalena



FACTOR 7 ‘

PROYECTO DE EXTENSION — AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Proceso de declaracion del Complejo de Humedal de
Zapatosa bajo una figura de proteccion, CORPAMAG 2017-2019

R - AN N\ - RN N T R S
N W AR AR
R N\ LR .

Productos

e 140.766 Hectareas
de Area Protegida
en los
departamentos del

* Declaratoria como
Area Protegida

* Aprobacion del
area como Distrito

Regional de César y Magdalena
Manejo Integrado e 25.574 hectareas
— DRMI — del protegidas del
Complejo Depto del
Cenagoso de Magdalena
Zapatosa. * 34 Ecosistemas

con Especies en
via de extincién
protegidos

Valor acumulado del
Proyecto:

$1.050

Millones



FACTOR 7 ‘

PROYECTO DE EXTENSION — AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Evaluacion ecoldgica y pesquera del programa de arrecifes artificiales en la

10 Anos bahia de pozos colorados, Santa Marta, 2017-2020 Alianza CENIT-Ecopetrol
(;) Experiencia

En el Territorio

* Nueva apuesta institucional en
Economia Azul.
* Interdisciplinariedad y Alta Calidad:
* Ing. Pesquera
* Biologia
* Actualizacién Curricular del
Programa de Ingenieria Pesquera
* Nuevos programas en proceso :
* Doctorado en Sostenibilidad e
Innovacion Territorial
* Ingenieria Marino-Costera

* Impacto de los AAs en la pesca
artesanal del sector de Pozos
Colorados (por fuera del area de los
arrecifes)

* Aumento del numero de especies
desembarcadas en lineas de mano

* De49enel 2008 - 62 especies
desembarcadas en el 2020

* Formacion en formulacién de
proyectos y gestion de recursos a la
asociacion de pescadores ADIMUJER

s

cenit =#rroL

Zona de Influencia: Mmagdalepa ] LU,



FACTOR 7 \

PROYECTO DE EXTENSION — SALUD INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA

Cualificacion de agentes que intervienen la atencidn integral
a la primera infancia, sobre fundamentos politicos, técnicos

* Alianza con el Ministerio de Educacion Nacional y
Fundacion Plan.

* Fortalecimiento de lineas de investigacion e intervencién
interdisciplinares en Salud Familiar y Educacién Infantil

* Lineas de formacion por ciclos:

* Diplomado, Técnico Laboral y Tecnologia en Atencion
Integral a la Primera Infancia.

* Licenciatura en Educacion Infantil, Profesional en
salud social y comunitaria, Maestria en Salud
Familiar y Comunitaria, Maestria en Desarrollo
Infantil

s $

Zona de Influencia: Magdalena y Cérdoba




FACTOR 7 ‘

PROYECTO DE EXTENSION - SALUD INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA

Proyectos en alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

MAGDALENA GUAIJIRA

A ~
8 Anos A F
) I | A
(O) E : : i m 11.003 ¥ [ M7
N xperiencia — §Int Beneficiarios -
45.080 e ol
Beneficiarios. .~~~ ' //
BOLIVAR 2= \
- /i &)
2 % by
. LS8 &
7814 {LL\” = 25.704
Beneficiarios _ 2) N i Beneficiarios
—‘\"\-\&V »\\ . B AP .
:\‘“ﬁj \:-\'
i \

Zona de Influencia: Region Caribe

Impacto Externo

Materializacion de la politica nacional de infanciay
adolescencia con la operacion de los programas y estrategias
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Familias con
Bienestar.

Consolidacion de la Escuela de Familia “Catedras de la Infancia
y Adolescencia”; Formacion continua dirigida a profesionales
vinculados

Generacion de oportunidades de empleo para 131 estudiantes
y 352 graduados Unimagdalena.

Valor acumulado del

Proyecto:
@ $27.554
.y }i Millones
BIENESTAR Generadones on
FAMILIAR



FACTOR 7 |

EVOLUCION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES LIGADOS A PROYECTOS DE EXTENSION

L s..,EﬂR..GEE L CWDLE,GMMIOS «?ﬁmL &
-i SENA
Proyectos: WDPS 3% Cenlt YR %%5 FONTUR (3 Z/§M !
: y y &5 AUNAP g’;’% \ > ANSPE
13 Nacional .Y Viva.® mp . LR eae
WWF

mwm '

203 | N 62 Region Caribe SNRa T Asarmie

Proyectos

@ 128 Magdalena

WY 22
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' MOV
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112

Convenios

: Asociatian Holelera y Turfslica de Columiia




FACTOR 7 \

EVOLUCION DE RECURSOS EXTERNOS )
GESTIONADOS POR PROYECTOS DE EXTENSION

510842 16.382

2014 Total Recursos
2020 Externos en
3) 2020:
) sies
T [ T ) Millones

$32.973 $10.697 $18.563 $19.916 $18.569

* . . . )
Cifras en Millones de pesos KA, Nﬂig



FACTOR 7 \

EVOLUCION DE ESTIMULOS OTROGADOS POR GESTION DE PROYECTOS DE EXTENSION

Estimulos pagados

51%

CRECIMIENTO ENTRE
2014Y 2020

Docentes vinculados

46%

CRECIMIENTO ENTRE
2014Y 2020

$344
2014

15
2014

$521

2019

Cifras en Millones de pesos(S)

22

2019

Un sistema robusto de extension
gue nos permite reconocer a los
docentes que participen en
proyectos de extension estimulos
econdmicos, conforme a los
valores estipulados de los
contratos, 6rdenes o convenios,
hasta (25) (SMLMV), sin que el
valor promedio al aho sea
superior a (20) (SMLMV)




FACTOR 7 \

EXTENSION CULTURAL FORTALECIDADA DESDE LA INNOVACION

‘ezl / ' <3 LA, . . 7 . . . .
;‘-;;o (USSHATRC Experiencia académica desde el caribe colombiano hacia
ESCUELA!NTERNACIONALDEL e 7 . s . . .
toda Iberoamérica, como plataforma fisica y digital que

‘J REALISMG contiene una lista de iniciativas y visiones de cambio
MAG'C’@" basadas en la ideacion agil.

* Meétodo Outliers School OS
| * 10 paises de Iberoamérica
c e  Laboratorio de produccidon transmedia

; CENTRO DE INNOVACION
. ¥ EMPRENDIMIENTO

UMIMAGDALENA

e Casa Museo Gabriel Garcia Marquez
Sistema de Museos e Claustro San Juan Nepomuceno

* Museo de Arte

* Campus Museo

175.496 @ 23.232 / 38.376 98

Visitantes . Visitantes =z Visitantes
2014-2019 2014 2019

creC|m|en’ro




FACTOR 7 ‘

EXTENSION CULTURAL FORTALECIDADA DESDE LA INNOVACION

I DE(Y)SFERA

Plataforma digital para la visualizacion
de la produccion audiovisual resultado de
investigaciones y contenidos académicos

5 40 suscriptores
. nacionales e

internacionales

 Mas de 100 producciones audiovisuales Ficcion,

documental y animacion, en diferentes formatos como
cortometraje, largometrajes y series

Convocatoria Videosferas "Nuestro Cine en Digital"

10 Obras seleccionadas

Ciudad Pantalla.

Serie que surge de acuerdos programanticos:
3 Temporadas (17 capitulos) con

TeleCaribe y Zoom TV en horarios prime time

a Deha

OO

ORALOTECA

telecaribe



FACTOR 7 ‘

EXTENSION CULTURAL: ATARRAYA CULTURAL DEL CARIBE COLOMBIANO

R,

Editorial

*UNIMAGDALENA-

0 suMEdete en o 4rd
1 l AL LT

Feria Internacional del Libro de Santa Marta

39

Presentaciones de libros en
eventos académicos nacionales e
internacionales

AF
Actividades de fomento cultural de la editorial 2017-2020
Jornadas de Lanzamientos de libros en
Literaturay Ferias nacionales e
Estudios Culturales internacionales

2019

Filsp iz

TS

»
1a Educacion
¥ la Cultura
en el Desarrollo
Territorial

23.000 libros vendidos

44 mil
visitantes 2 Fily . Hillissé 100% virtual
eventos IP'EENET‘::? ||#™ Alcance / 96 Mil
26 ", |8 personas Participacion
- ) conectadas maxima
expositores
172 eventos
(0)
62%
Libros Facebook Live, Youtube, salas Zoom, Cisco Webex

Expuestos Meetings, Microsoft Team, Google Meet



FACTOR 7 ‘

TRANSFORMANDO Y EVOLUCIONANDO LA EXTENSION SOLIDARIA

Voluntariado Universitario

Institucionalizamos el voluntariado universitario.
A.S. 005 de 2017

Se ejecutan mas de 10 proyectos de manera permanente
beneficiando a 12.859 personas en 2014-2020-I

1.296 60

Estudiantes  Serv. PUblicos

31 186

Docentes Graduados

Total Voluntarios 2014-2019

CURSO ABIERTO, VIRTUAL,
, GRATUITO Y CERTIFICABLE

CATEDRA DEL
........... VOLUNTARIADO 2020-I1I
UNIDOS TRANSFORMAMOS
REALIDADES

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

g PROGRAMA GRAN FARQO.

Catedra del
Voluntariado 2020-I11

Curso Ahierto, Virtual,

Voluntariado Gratuita y Certificable

Unimagdalena
en mi Territorio

Unidos Transformamos Realidades

l-, o
Voluntariado
UNIMAGDALENA



FACTOR 7 ‘

TRANSFORMANDO Y EVOLUCIONANDO LA EXTENSION SOLIDARIA

CARRERA

1

o oy

_

Actividad de Actividad de Actividad de
Proyeccitn Proyecciin Proyeccitn
Social 1 Social 2 Social 3
Comunidad Comunidad Comunidad
receptora 1 receptora 2 receptora 3

AUSENCIA DE

INTERDISCIPLINARIEDAD

AUSENCIA DE

TRANSDISCIPLINARIEDAD

Y COCREACION

ﬁ

CARRERA

2

=

Actividad de Actividad de Actividad de
Proyeccitn Proyeccién Proyeccitn
Social 4 Social 5 Social 6
Comunidad Comunidad Comunidad
receptora 4 receptora 5 receptora 6

DISPERSION DE ACTIVIDADES EN DIVERSOS ESCENARIOS PUNTUALES

MODELD ACTUAL

ENFOQUE DEDUCTIVO FILANTROPICO
DE LA PROYECCION SOCIAL DESDE LAS ESCUELAS PROFESIONALES




FACTOR 7 ‘

PRISMA UNIMAGDALENA: Nuestro primer programa integrador de innovacion social

- ©)
) " 1lde fet,)rero de 2019 : . * 764 beneficiados en jornadas de Salud oral.
* Firma del Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional con Instituto Nacional Penitenciario 44 Part|C|pa.n.tes en Torneos Deportivos. o
y Carcelario - INPEC * 1221 beneficiados en el proceso de resocializacion
* yacompafiamiento juridico
* 69 beneficiarios de actividades de PyP

Programa integral de intervencion social en la prision de santa marta * 13> beneficiarios en Diplomados

Marzo de 2019 56 ESTUDIANTES VINCULADOS
_ Marode2019 e DI N AGOS
Logramos la libertad domiciliaria al PPL
ALFREDO ARMANDO MORA DE AVILA, Grado profesional del PPL JERFER EMILIO

Febrero de 2020

estudiante de la Universidad del GUTIERREZ VILLANUEVA, estudiante desde * Facultad de Ciencias de la Salud —

Magdalena en el programa de Psicologia

dela Facylt'ad de Ciencias de la Sa.al'u,d. Y se Informética, a quien se le realizé proceso Cyerpo de Custodia en‘ I'os dlfer’en'Fes

realizé el proceso de readmision de readmision extemporanea Diplomados de Formacion académica
extemporanea. ofertados por Unimagdalena.

7 _

2009 del programa de Licenciatura en Ceremonia de certificacién de 135 PPLy

Programa de Odontologia

* CREO — Técnico en Deportes

* Facultad de Ingenieria — Programa de
Ingeniera Ambiental y Sanitaria

* Facultad de Ciencias de la Salud —
Programa de Psicologia y PAP

* Facultad de Ciencias de la Educacion

* Facultad de Humanidades - Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion.

* Oficina Asesora de Planeacion

* Editorial Unimagdalena

‘




FACTOR 7 ‘

EXTENSION SOLIDARIA: PORTAFOLIO DE PROGRAMAS INTEGRADORES

Programas Integradores

ALIANZAS SMR: SANTA MARTA
SOSTENIBLE, MULTICULTURAL

‘! , V", ., Y RESILIENTE

Campus Biocultural
El Gran Pescaito
Ciudad Equidad

...... > )

Gaira
s ot Comunidad Autosostenible
Villa Rey
Rio Manzanares
Cerros de Santa Marta
Centro Histdrico
Universidad del
Magdalena
'uf_ﬂ'hdl
Conglomerado

. Chadad con funadn siregional
@ Ceovro suteegions

@ Vurcipio en desanoto medio
@ nuncipio en dessrrcilo

Territorio
Biocultural

Territorio
Biocultural

Territorio
Biocultural

TERRITORIOS FUNCIONALES

Ases funcional del taterna

de cludades del Magdatena

Satema funcional sur del Magdatens
Suzema funcional Ribereto
Magdatera-Atintico

Saterma funcional def contro del Magdaleny

ESTRUCTURAS FUNCIONALES
© @ %Rec roda ol congiomenaso regonal
O ¥ rodal de conteos urbanos medios
@9 9Red de ssentamientos en Seeas rurdies
** * Actacion entre Extractueas Funcionabes
* o+ 3 Relacion interciepanamental

ooy n 80 8® 80

Uit Murscipa!

/ inte departamencat Colegios

Colegnos

Coleglos

e Prisma — Carcel de Santa Marta

Programas Integradores

Talento Magdalena
Rejuveneciendo Pueblo Viejo
Descubriendo La Sierra
Enalteciendo El Banco
Reescribiendo Aracataca
Corregimiento La Sierra, Cesar
Rancheria Puerto Chentico, La
Guajira

Renovando Sitio Nuevo
Engrandeciendo Ciénaga
Repensando Plato



JJJ_) LADORES
ACTICAS ACADEMI

Y& Ry - | * 74\ VISITA RENOVACION

- ACREDITACION INSTITUCIONAL



FACTOR 7

PRACTICAS PROFESIONALES

5421 2.265

Estudiantes realizaron practicas Estudiantes graduados con practicas
profesionales entre profesionales como modalidad de
2014y 2020 Grado 2020

98 141

Estudiantes realizaron practicas .
profesionales en el exterior entre Estudiantes becados con practicas

2014 y 2020 profesionales entre 2017 y 2020-

NUEVAS MODALIDADES DE GRADO: Practica de Innovacion y Emprendimiento, Practica Social

Estudiantes graduados
77 por Modalidad de

Practica en Innovacion
2020 y Emprendimiento

‘I 2 Estudiantes O

graduados por
2020  Modalidad de 2014

14
A Practica Social




FACTOR 7 ‘

CREACION DE VALOR SOCIAL ViA PRACTICAS ACADEMICAS

2000 Atencion de Usuarios Consultorio Juridico y Centro de

Conciliacion 5209
6000 1 5 14 5 809
5000 B 2014 2019
(0]
4000 283 /o
CRECIMIENTO ENTRE
3000 2014 Y 2020
2000 1514 Tov N 30> [N [ [
57 Evolucion Docentes
1000 °8 533 I
E B =
930 891
; 9 21
2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Consultorio Juridico Centro de Conciliacion —Total

..’ 3.654 Estudiantes Participantes
2014 - 2019

fgd

2014 2020

133%

CRECIMIENTO ENTRE
2014Y 2020



FACTOR 7 ‘

CREACION DE VALOR SOCIAL ViA PRACTICAS ACADEMICAS

Clinica Odontolodgica

Usuarios 2.526 .

Atendidos 2014 .

)
2 978 '.‘ CREczlg/l;éTzél:ngRE

2019

Programa de Atencidn Psicoldgica

Usuarios 24

Atendidos 2015* .

662%
183 '.

‘ CRECIMIENTO ENTRE
2015 Y 2019
2019

Vinculados 2019

6 Docentes
380 Estudiantes

* PAP inici6 en 2015



FACTOR 7 ‘

CARACTERIZACION GENERAL DE GRADUADOS UNIMAGDALENA

(P ™ 22,041 (% 30.460
52.501 Oy a2’ 58%

Caracterizacion de Graduados por Facultad

¢ o
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

6.030 20.170

FACULTAD INGENIERIAS

FACULTAD HUMANIDADES

3.712 13.230

FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES Y

FACULTAD CIENCIAS BASICAS

ECONOMICAS

427 8.945



FACTOR 7 \

CARACTERIZACION GENERAL DE GRADUADOS UNIMAGDALENA

Caracterizacion de Graduados por nivel de formacion
1967 - 2020

TECNICO LABORAL TECNICO PROFESIONAL TECNOLOGO

3.197 2.045 4.413

PROFESIONAL

ESPECIALIZACION
39.009 3.358 456

DOCTORADO

23

+ 13 Titulos Honoris Causa*

No estan incluidos en el total




FACTOR T |

CARACTERIZACION GENERAL DE GRADUADOS UNIMAGDALENA

Unimagdalena es |la sexta universidad
publica con mayor tasa de graduacion

50% 47,6% 46,5%

40%

w
o
X

% Graduados
N
o
xX

10%

0%
2014 2016 2017 2018 2019



FACTOR 7 ‘

EVOLUCION DE LA EMPLEABILIDAD EN LOS GRADUADOS UNIMAGDALENA

Tasa de empleabilidad de 71’2%

2016

primer afio - (Pregrado)

A5 STARS'

RATING SYSTEM

Employability

Tasa de
Empleabilidad

64,2% de Primer Afio
y&70 4

(Pregrado)

Fuente: Observatorio laboral para la educacién - OLE




FACTOR 7 ‘

CARACTERIZACION DEL TIPO DE EMPLEO DE LOS GRADUADOS UNIMAGDALENA

Actividad economica de los graduados de la Universidad del Magdalena

45,00%

40,15%

40,00%

35,00%

29,93%

27,74%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00% 2,190/0
0.00% I
Promedio Porcentual
B Empleados Empresa Privada Empleado del Gobierno ® Trabajador Independiente ® Empresario

Fuente: Estudio de Caracterizacion e Impacto de Graduados Unimagdalena (2019)



FACTOR 7 |
Percepcion del empleador acerca de la labor del graduado % - VISITA RENOVACION
y estudiante de practica profesional e’

Nivel de satisfaccion de los empleadores con respecto
al desempeno del graduado o estudiante de practica

Medio - 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Alto

Fuente: Estudio de Caracterizacién e Impacto de Graduados Unimagdalena (2019)
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PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

UNIMAGDALENA SIEMBRA RELACIONES PARA TODA LA VIDA

q
VISITA RENOVACION ﬁﬁiﬁ%ﬁ
ACREDITACION INSTITUCIONAL :-.:?

1999
reacion Programa Egresados

Normograma - Politicas Institucionales
Graduados Unimagdalena

2002

strumentos de Promocion
tudios Postgrados
Educacion Continuada
2009

Becas Cum Laude
y Suma Cum Laude

2004

Distincion Gaviota Dorada
2012

Reglamentacion
Sistema de Extesion

2011

Modificacion de la Estructura
erna Universitaria

2017

Marco de honores, distinciones
y reconocimientos
para las personas que han incidido Res. 122

positivamente en la institucion, region y el pais. S sercio Piblco de Empleo
Res. Rectoral > i 01 5
i mplementacion Bolsa de Empleo

para prestacion del servicio publico del empleo.
2018

Programa para el Fortalecimiento
de las Competencias Genéricas y Especificas

Servicio Pablico de Empleo

Becas
Posgrados

Convenio Educativo
:cas niveles postgrados - Coomeva

Renovacion Bolsa de Empleo
para prestacion del servicio publico del empleo.



FACTOR

Diversificacion de Estrategias de Relacionamiento con los Graduados

Encuentros de Graduados Portal Web
Representacion de Estamento Redes Sociales L.
—— e e ) Servicio
. b d

Ferias de Posgrados Programa Radial e Empleo

Asociaciones de Graduados Revista Alumni

http://sil.unimagdalena.edu.co

Jornadas de carnetizaciéon

Servicios PRIME Servicio de Empleo | ) §
la vozdel '/ ¥.

Eventos Institucionales

Egresadd@

Ferias de Servicios a Graduados




FACTOR 1

Seguimiento a Graduados

Porcentaje de graduados con datos actualizados

' 3.672
@ ano 2014

1967-2013

Graduados con usuarios institucionales activos 2014-2020

16%

1967-2013

2014-2019

Graduados Carnetizados

L2 53%

1967-2013
2014-2019



fir

VISITA RENOVACION ng.w

ACREDITACION INSTITUCIONAL @

Asociaciones de Graduados

Aseiagro ASOGUM
Asociacion Colombiana 2 3 5 4
Ingenieros Pesqueros . 56 AFILIADOS 31 AFILIADOS.
I AAIAGES Graduados Asociados
- A

Aseiagro

2011 2019 2019

2014 2019

1989

" v LT B T WA Un sidad d Mas s a GIALI T NACIONAL 1 CZADUADIE B7 L0 UNINERSAIND 06| MACOALDNY
.. Médicos Unima :
Asobiblogos g AsoUnimag
398 AFILIADOS
187 AFILIADOS 1572 AFILIADOS



FACTOR

Recursos economicos entregados a graduados a través de
estimulos académicos 2014 - 2020

2020
2014

Egresado Unimagdalena:

$321.841.341

Egresado Unimagdalena:
$110.294.800

Becas Consejo Académico:

Becas Consejo Académico:
$106.663.788

$237.047.434

Certificado Electoral:

$86.102.640 Certificado Electoral:

$282.140.356

465 graduados

beneficiados en 2020-11 (AcSup04/2020)
Alivio Econdmico:

$761.546.775



FACTOR
EVALUACION Y AUTOEVALUACION DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

' N 7 ‘
W 0L STARS'
RATING SYSTEM
Cerlificacion .

icontec M @icontec

NTC 5906:2012
Conciliacien yo
Arbitraje

F7
TOP 5

2014-2019
Cumple PLENAMENTE

OPORTUNIDADES DE MEJORA — AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2019

Fortalecer la articulacion
de los procesos de
extension de facultades
y programas con la

Consolidacion de un
sistema de
seguimiento,
evaluacion y medicion
de impactos de
proyectos de CTel y
Extension

Vicerrectoria de
Extension y Proyeccion
Social

Fortalecer los
procesos de
comunicacion con
los graduados y el
proceso de
intermediacion
laboral

Consolidar el censo
de graduados y la

actualizacion de sus
datos




FACTOR 7 \

Desafios institucionales: Modelo Hibrido expandido en el territorio

6"" r L] L] Ll
I e Catedras Virtuales Universidad-Entorno
UNIMAG,DDN,EJ«IA t
Barragqullla @7 i
o : ’ Maracaibo
Caggena . @ @ ""“'”95““”"‘/ e 3 Escuelas de 7 3 5 7 7 1
. / Educacion Virtual .
® @ § - e Catedras o o
A (Familia, Territorio, Ser) .. Participantes
SN g e Actividades Zoom+FB
\Ac;|11‘er‘ia; v " \'
o Aqng'hlca N e e T e e e e e e T

ke Convenios Interadministrativos

Estrategia integral de regionalizacion
de la educacion superior en departamentos SENA 576

del Magdalena Grande I7AV
Preinscritos

12 2 -
' 33
Centros Sedes Digitales oo R

Tutoriales CREO BLOQUE 10 Activos




FACTOR 1

ALINEACION DE PROPOSITOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS VEx

VISION 2024
UNIVERSIDAD COMPROMETIDA
(Engaged University — U4G)

1.

Buen

1. Integracion
misional RSU

Gobierno (intra, extray
trans curricular)

6.
Universidad
Inteligente
(Smart
University)

2.
Universidad
Sostenible y

Resiliente 2.

5. Involucramiento
Posicionamient sistémico
o Glocal U4G con las
VEXx comunidades

Unimagdalen
a ,
4,
Comunicacion 3.

agil y estratégica Relacionamiento
del portafolio de transformador
servicios e con el entorno

5. 3.
Universidad Universidad
Biocultural Incluyente

4.

Universidad
Emprendedora

Yy

Comprometida impactos

institucionales



FACTOR

DESAFIOS INSTITUCIONALES 2020-2030

Consolidacion del
Portafolio de
Programas
Integradores en
Santa Marta y el
Magdalena
Grande con
medicion de
impacto basada
en ODS

Construccion
participativa de Planes
de Vida y Desarrollo
Comunitario y
dinamizacion de
alianzas para su
implementacion

#MasConectadosQueNunca,
Impactaremos mas que nunca

Formacion, liderazgo y
empoderamiento de
ninos y jovenes de cada
comunidad

Articulacion de Colegios

con Talento Magdalena,

Colonias Universitarias
Estudiantiles y
Voluntariados
Unimagdalena

Gestion de recursos
de cooperacion
para el desarrollo y
la sostenibilidad del
territorio y las
comunidades






