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Una institucion de alta calidad se reconoce por la
capacidad de planear su desarrollo y autoevaluarse,

de manera sistematica y permanente, generando
planes de mejoramiento continuo que impacten las

FACTO R 8 decisiones institucionales en todos sus niveles y

ambitos de influencia, haciendo posible su
autorregulacion como maximo referente de la
autonomia institucional. (CNA, 2014)



SIEMBRA Por

Unimagdalena:

Sistema integrado, adaptativo y
organico para el mejoramiento
continuo y ¢l aseguramiento

de la calidad en |la Universidad
del Magdalena

AUTOEVALUACION
Y AUTORREGULACION
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N3

Y~y VISITA RENOVACION
Construccidn colectiva del concepto de Calidad Educativa Sostenible Vs’ ACREDITACIONINSTITUCIONAL -

C1 La calidad consste en desarrollar
las capacidades del estudiante para

avanzar en sJ propia transformacion
86%

(
|
|
|

C7 La calidad consste en conseguir
la eficiencia obtener los mejores
resuitados al menor costo

estudiantes cgpaces de asumir un
compromiso social

-_— e -

C3 La calidad consste en el
cumplimiento de los objetivosy la
® mién que ha establecido la
institucion (perfil profesional, PEI,

C6 La calidad consste en el
cumplimientoy & mejorade 88%
estandares establecidos (pruebas
estandarizadas, registro calificado,

acreditacion etc.) ) etc)
/(4 La calidad consste en satisfacer
C5 La calidad consste en satisfacer 78% 80% las expectativas de todos los
las expectativas de los estudiantes y involucrados (estudiantes
de los empleadores profesor es instituciones, padres de

famila, sociedad)

-—g==Grado de identificacion (todos los estamentos) ==e==Grado de identificacion desu unversidad

C1 (86%) y C2 (89%) Tiene el mayor grado de identificacion en la comunidad universitaria
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Calidad Educativa Sostenible

Calidad como consistencia viabilidad y sostenibilidad de los procesos internos y externos de La
Universidad, que promuevan la transformacion resiliente de la comunidad académica y aporten al
desarrollo sostenible del territorio

Concepcidn sistémica e integradora
de Calidad Educativa en |la
Universidad
del Magdalena

Fruto de ejercicio participativo
Basado en 5 grupos focales y 2869
encuestas

SIEM
SBRAC

Concepto alineado con el Enfasis en la visién de Universidad
Propdsito Superior, Vision e Comprometida y los sellos de
Impronta Institucional Resiliencia y Sostenibilidad
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Alineamos nuestra planeacion estratégica con el aseguramiento de Calidad Educativa Sostenible

= “i;‘; , -—"— -— -— -— -— -— -— -— \
Comunidad ' 61 l
estudiantil . . . .
| Acciones Prioritarias |
\ -— -— -— -— -— -— -— -— J
Comunidad
adminsirata r— oo =====
I 111 !
| Iniciativas Estratégicas '

- e ¢ A Inclusion y w e e e er an e e e

. i 5

Internacionalizacion . i regionalizacion
-— -— -— -— -— -— -— -— -

86,8% '
Cumplimiento PG 2016 — 2020 !
l Sept. 2020 |

2018 2020 |

a N Efprocescs 7= Visibilidad nacional
{% Estudiantes i P = , € intarnacional

. Procesos de = ’
=] Bienestar

£ autoevaluacion
~> y autorregulacién ~=7 institucional




PROCESO DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

;}ow“;”%% . ~SIEM
¢ £\ VISITARENOVACION SBrA°
Modelo metodoldgico de autoevaluacion institucional ACREDITAGION INSTITUGIONAL ~<

Hoja de ruta del Proceso
5 Fases
Informe de Autoevaluacion
Plan de Desarrollo
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Sensibilizacion — Contextualizacidon- Expectativa

’

® Que
SIEMBRA
m usted ,

CREDITACION®
INSTITUCIONAL.

https://www.youtube.com/watch?v=htquvi2jEVA&Ilist=PLyV-BfS52b0fBHTaa14hzf8d07TX9u6YV

e) eJe

A, A

Play (k)



https://www.youtube.com/watch?v=htquvi2jEVA&list=PLyV-BfS52b0fBHTaa14hzf8d07TX9u6YV

FACTOR 8 ‘

Sensibilizacion — Contextualizacion- Expectativa

. VAMOS A JUGAR +

Estrategia de Gamificacion
¢Quién quiere ser
#PorUnimagdalena?
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Socializacion de resultados: Dialogos Siembra #Por Unimagdalena

4.598 Participantes

/Estudiantes

4025
24,4%

Docentes

427
42,2%

Administrativos O

146 Qgﬁ
K 49,3%
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Socializacion de resultados: Dialogos Siembra #Por Unimagdalena

Jm
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Resultados del proceso autoevaluacion institucional

#PorUnimagdalena
2020-2030

Portafolio Integrado de Desarrollo Institucional
de la Universidad del Magdalena alineado con
Objetivos de Desarrollo Sostenible

l I 1

1 Plan de Mejoramiento de la | ",

X . . I Transformacion

\ Autoevaluacion ! Sistémica y Adaptatiua
1 . . . de la Universidad del

\ L I_rls_tlt_u_c!o_r]?I_ ______ ! Magdalena en una

Universidad
Comprometida con el
Desarrollo Sostenible
del Magdalena Grande
y la Region Caribe

Informe de Autoevaluacion con . .
fines de Renovacion de la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad

+ Pilares Normativos

+ Oportunidades de
Mejoramiento

+ Lineamientos
Curriculares

» Benchmarking

- Areas estratégicas de
I+D+i

* Proyectos Integradores
con Enfoque Territorial

+ Plan de Ordenamiento del
Campus Biocultural

[

i Plan de Desarrollo
1

] Institucional

1

S == === —

ER

D

SIEMBRA ror
UNIMAGDALENA

[ Rutas pars Avara

/ “-‘\‘ Oficina Asesora S / '-»\,‘ ,
ﬁ de Plansacisn ~=> ﬁ RECTORIA UNIMAGDALENA

UNIMAGDALENA
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Plan de mejoramiento integrado al Plan de Desarrollo 2020-2030

Articulacion propodsitos estratégicos PD con Oportunidades de mejoramiento

Propdsito estratégico Factor 01 | Factor 02 | Factor 03 | Factor 04 | Factor 05 | Factor 06 | Factor 07 | Factor 08 | Factor 09 | Factor 10| Factor 11 | Factor 12 Total
Buen Gobierno 2 2 1 1 1 1 2 1 4 15
Calidad Educativa Sostenible 1 1 1 4 2 1 1 1 2 3 17
Universidad Biocultural 2 1 1 4
Smart University 1 3 1 1 2 6 1 2 2 1 20
Umversndafi.SostenlbIe y 1 1 3 5

Resiliente

Universidad Incluyente 1 1 1 1 2 1 7
Universidad Emprendedora y 1 1 3 1 1 1 8

Comprometida

Total 3 6 6 8 3 8 5 9 7 3 9 9 76




FACTOR 8 ‘

¢Qué hemos sembrado en estos 4 anos?

éQué SEMILLAS hemos sembrado
para avanzar hacia una calidad
EDUCATIVA SOSTENIBLE?

éQué FRUTOS hemos
cosechado para avanzar hacia
una CALIDAD EDUCATIVA
SOSTENIBLE?

[T

2016 2019 2020
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Acciones de mejoramiento a partir de las recomendaciones del CNA 2014

Indicador SLCEILEE Logro 2020 (% Cumplimento
2014
162 250 218 8

Numero de profesores con planta de tiempo completo*
Relacion estudiantes pregrado presencial / Total docentes en TCE 41 36 34 100%
Numero de doclentes con dedicacidon de medio tiempo y tiempo 35 91 106 202%
completo con titulo de doctorado
Numero de programas por ciclos propedéuticos 1 3 4 133%
Programas de pregrado 24 46 45
Programas de posgrado 15 47 43
Numero de programas de posgrado ofertados en temas maritimos 2 3 6 200%
Docentes certificados con minimo nivel B2 de inglés No Disponible 28 53 189%
Grupos de investigacion en alta calidad (A1y A) 7 20 22 110%
Documentos indexados en Scopus y Web of Science 74 No Disponible 151 204%
Programas !oor enclm.'la de la media en SABER PRO en las 0 o Biaeils 53 100%
competencias genéricas
Convenios de doble titulacidon 0 No Disponible 7 100%
Movilidad internacional 230 No Disponible 249 108%

* Ocasionales 62 — 11 meses




PROCESO DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Resultados del proceso autoevaluacion institucional

& ; - f’«cp . ‘\S%M
s/ L\ VISITA RENOVACION /g?
& ACREDITACION INSTITUCIONAL

Ls

94%

92%

90%

88%

86%

84%

82%

80%

78%

Valoracion Global de Calidad Institucional 2019

92.5%
Cumple PLENAMENTE

Valoracion Global de Calidad Institucional

m 2014 w2019

Los factores con mayor .

crecimiento entre
2014-2019 son:

1. Visibilidad Nacional e

Internacional: 23,2%

Bienestar Institucional: 15%

. Investigacion y Creacion

Artistica: 11.8%

Profesores: 10,31%

. Pertinencia e Impacto Social:
8,5%

W N

S
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Procesos exitosos de

80 procesos de RC

7 procesos para Renovacion
de Acreditacion por Alta
Calidad

9 procesos para

aseguramiento de la calidad de los programas académicos
Acreditacion por Alta
Calidad por primera vez

e 2 procesos acreditacion

42 procesos internacional TedQual

respecto a 2014 * 6 procesos acreditacion
internacional EQUAA
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Procedimientos en Sistema de Gestion de Calidad COGUI+

©

No seguro — cogui.unimagdalena.edu.co

Calidad Orientadaala
Gestion Universitaria Integral
+ Sistemas de Gestion +

Inicio Fundamentos

Acreditacion

Documentos

o Procedimientos
o Gulas

o Instructivos

o Formatos

o Ofros

Indicadores
Mapa de Riesgos
Novedades

Normatividad

Atencion
al Cludadano pQR

Procesos Paso a Paso Recursos Atencién al Usuario

Inicio » Procesos » Estratégicos » Acreditacion

http://cogui.unimagdalena.edu.co

Consulte por area, dependencia o tema de interés.

Todos

Acreditacion

Procedimientos

@ AC-P01 Procedimiento para la Autoevaluacion de Programas Académicos

@ AC-P02 Procedimiento para la Creacién de programas y Solicitud de Registro Calificado
@ AC-P03 Procedimiento Renovacién de Registro Calificado

@ AC-P04 Procedimiento para la Creacién y Solicitud de Registro para Programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

@ AC-G01 Guia para la Radicacién Solicitud o Renovacién Registro Calificado
@ AC-G02 Guia para la Radicacion de Solicitud O Renovacién de Registro Calificado de Programas Académicos de Maestrias y Doctorados

'@ AC-G03 Gula Condiciones Iniciales Acreditacion de Programas

Instructivos

@ CNA 2010 Lineamientos para la Acreditacién de Alta Calidad de Programas de Maestria y Doctorado
=



http://cogui.unimagdalena.edu.co/

Nuestra gran COSECHA es la renovacion de
ACREDITACION de los programas de pregrado y la
obtencion por primera vez de
ACREDITACIONES INTERNACIONALES

2 programas
7 programas Progr 6 programas 9 programas
R | Obtuvimos Primera Facultad
enovamos la ditacic Acreditad En proceso de
acreditacion CNA Acreditacion . Cre? Itada reditacion CNA
InternaC|Ona| |nternaC|Ona|mente acCreaitacio

TedQual EQUAA
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Sistemas de informacion

Sistemas de

. - 2019 Total
I 36 informacion
9

Gestion académica

] Procesos de Apoyo
Nuevos Sistemas de N
Gestion de la

investigacion

ol 19 36 | S5

Informacion al servicio de la
Insitucion

0
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Evaluacion de directivas y personal administrativo Vbt ACREDIACIONINSTITUGIONAL 3,

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Evaluacion Acuerdo Gestion Rector

SOBRESALIENTE
| Elemento | Avance | Ponderacién | Total
Iniciati
niclativas 78,8% 70% 55%
estratégicas
Acuerdos de Gestion Acciones
suscritos en 2019 prioritarias 78,5% 30% 24%
(promedio)

las Politicas de Buen Gobierno
Consejo Superior de UNIMAGDALENA (diciembre de 2019)
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Rendicion de Cuentas

En 2019

Fecha de No.

Recursos Financieros , ' Audiencia de Rendicion de Cuentas o .
o ose realizacién Asistentes

Incr
emento los recursos de la Estampilla

Rector 5/12/2019 782

Vicerrectoria de Investigacion 28/11/2019 128
Vicerrectoria de Extensiony

| Proyeccion Social 3/12/2013 o1

Facultades

] Ciencias de la Salud 22/03/2020 64

3 Ciencias de la Educacion 29/03/2020 200

Ciencias Empresariales y 15/11/2019 68

Econdmicas

] Humanidades | 25/11/2019 | 45
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Rendicion de Cuentas

f v 8 © Ciudadano Aspirantes Estudiantes Docentes Egresados Funcionarios Mapa del sitio Espafiol 5

“UNNERS]DADDEL Inicio Mi U idad Oferta académica Investigacién Extensién Internacionalizacion Q
" MAGDALENA "Moo MiUniveridad Oferta scadémica Investigacién Extensién Intemacionalizacion

A + Unimagdalena 3G P

App de la Universidad del Magdalena Rumbo o 1s Tercera Generacion

Inlela -~ Atencidn al cludadano ' Transparenciay acceso al. Acceso répido
Boletin Estadistico 2o Ley de Transparencia y del Derecho RN
. . - -~ . cerca de nosotros
BRUJULAUNIMAGDALENA de Acceso a la Informacién Publica P _
. nformacidn de interés
NaC|ona| Normatividad
En cumplimiento a la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 (4 la Universidad del Informacién financiera

Magdalena pone & disposicién de la ciudadania la siguiente informacion
Planeacion
Sequimiento y control
1. Atencién al ciudadano i ’
Contratacién
1.1, Buzdn de Atencion al Ciudadanoy PQR Trdrvitea v& .
ramiies y servicios
1.2. Ubicacion y medios de contacto
Rendicidn de cuentas y control soclal
1.3. Directorio Institucional
Instrumentos de aestion de la

ptacién ante la contingencia g d |NGRESAAQUI
por la pandemia del virus COVID19

d

Informate de las medid itorias de

Plataforma online para la rendicion de cuentas permanente y uso efectivo de
pagina web y redes sociales para la interaccion con la comunidad.

-——————,

f
|
|
|
|
|
1
\

O @Unimagdalena l. @Unimagdalena ﬁ @UniversidadDelMagdalena
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* Aspecto a mejorar 1

Desarrollar indicadores
alineados con las tendencias * Y o
globales y la medicion de = R R g i
impactos sociales, & M -
econdmicos y ambientales
como los ODS.
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* Aspecto a mejorar 2

i

i

g T T er——

T T

Desarrollo de nuevas

estrategias para la
apropiacion de las
politicas institucionales
de autoevaluacion y

acreditacion.
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* Aspecto a mejorar 3

Lograr mayor articulacion e
integracion de los sistemas
de informacidn para contar
con herramientas robustas
para la toma de decisiones.
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