


FACTOR 9

Bienestar Institucional

Una institucion de alta calidad dispone de mecanismos e instrumentos eficientes y
suficientes para generar un clima institucional que favorezca el desarrollo humano
integral de toda la comunidad institucional en todos los ambitos donde tiene presencia,
generando la suficiente flexibilidad curricular para hacer uso de los recursos. El
bienestar institucional implica la existencia de programas de intervencion interna y del
entorno que disminuyan las situaciones de riesgo psicosocial
(CESU, 2014).

BIENESTAR UNIVERSITARIO , TALENTO HUMANO, DESARROLLO ESTUDIANTIL
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i Como definimos
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Actualizacion Normativa

Desarrollo Permanencia

Clima laboral. humano estudiantil

*Entrega del reconocimiento por parte del consejero nacional para la

Desarrollo participacién de personas con Discapacidad Jairo Raul Clopatofsky

integral

Interculturalidad
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Desarrollo

Estudiantil

% )
Recronia 209

Voluntariado
UNIMAGDALENA

Una red de trabajo conjunto que
sustenta el Bienestar Institucional.

30 0EL kg
SR
s o
)

Programasy
Facultades

Direccién de Talento
Humano
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Programas para la formacion integral, profesional y desarrollo humano.

Orientacion psicologica

Y
N
Y

Apoyo emocional

AN

(Estudiantes, profesores,
funcionarios, pensionados) ) L

(Estudiantes, profesores,
funcionarios, pensionados) )

(Funcionarios, pensionados)

° Acompafiamiento P etitocional
Atenciones brindadas > psicoeducativo < > <
2014-2020 f(EStUdiuijies, prof.esores, (Estudiantes) (Funcionarios y docentes)
uncionarios, pensionados) L )
\- J
-
Prevencion del Riesgo
§ Psicosocial
>
(Estudiantes, profesores, (Estudiantes, profesores,
. funcionarios, pensionados) ) funcionarios)
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Sistemas de estimulos para el apoyo a la permanencia estudiantil.

Matricula por Monitorias Beca de Asistencia de Ayudantias
trabajo académicas inclusion investigacion administrativas
: |
: Yi: . I .y
Financiacion sin intereses .')| Exoneraciones por Condonacion de
de la matricula : - hermanos | créditos
: |



FACTOR 9
% VISITA RENOVACION

ACREDITACION INSTITUCIONAL

242 71

Beneficiarios
9.897 2014-2020

¥ Programa Beca Trabajo por Matricula

= Programa de Estimulos para la Inclusion y Permanencia
Estudiantil ]

= Representacion Estudiantil en los Organos Colegiales

" Incentivos Deportistas y Artista
Practicas Profesionales

= Programa de Ayudantias Administrativas y Académicas

® Reliquidacion de matricula por casos especiales

H Becas Convenio Coomeva

H Becas funcionarios: Cum Laude, Pruebas Saber Pro

1.457 estudiantes

I. [ ] oy d
con reliquidacion de
icul
matricula
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Programas para la formacion integral, profesional y desarrollo Humano.

Deporte

2014 2019

Disciplinas
deportivas 15

22.658

Atenciones brindadas
2014-2020 “Actividad realizada con los estudiantes de profesional en deporte en Unimagdalena
(Deporte adaptado).
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Programas para la formacion integral, profesional y desarrollo humano cultura
Ampliacion de la oferta

2014 2019

Cultura 12 1 6

27.856

Atenciones brindadas
2014-2020

* Practica de daza folcldérica Unimagdalena 2018.
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¢ VISITA RENOVACION

¥  ACREDITACION INSTITUCIONAL _

Ampliacion de cupos para artistas y deportistas

250

200

150

100

50

Acuerdo Superior No. 026 de 2017

233

137

Ampliacion de cupos para artistas y deportistas

m2014 m=2020

1.045

Total de estudiantes Beneficiados
por exoneraciones por artistas y
deportistas

150

Participacién de estudiantes en
modalidad distancia
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oy (] [ ]
Programas para la formacion integral, profesional y desarrollo Humano - Salud

a N a N a N

cr mmzle Atencion Odontolégic .. ,

Atencion Médica on Odontolégica Atencion en Enfermeria
U % U % U %
4 N\ 4 N\ 4 N\

(Estudiantes, profesores, funcionarios) (Estudiantes, profesores, funcionarios) (Estudiante, docente y funcionario)

\\§ J \\ J \\ J

+8.200

Atenciones

(estudiantes, docentes, funcionarios) (estudiantes, docentes, funcionarios) estudiantes, docentes, funcionarios

(estudiantes, docentes, funcionarios) (estudiantes, docentes, funcionarios)

(estudiantes, docentes, funcionarios) (Funcionarios y docentes)
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Infraestructura para Bienestar

Area total

— 51.058 m?
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Resultados
Atenciones a través de los Programas y Servicios
% De 17.872 A 230990
= Atenciones Atenciones
Atenciones
(2014-2019)
353 A 2.104
% Atenciones Atenciones
o De
2014 2019
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Recursos financieros provistos

-~ N
4 \
[
Porcentaje establecido Asignacion Universidad del
\ por la ley 30 1992 art Magdalena en el
\ 118. 2020. /
~ _7
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FACTOR

Politica Integral de Inclusion y Regionalizacion
A.S. No. 21 de 2017, A.S. 27 de 2017




FACTOR

Inclusidn integral a estudiantes
en condicion de discapacidad

Y 24 GRADUADOS Inversion total:

CON EXONERACION TOTAL DE MATRICULA $925
MILLONES

(2016-2020)

98 ESTUDIANTES

Sistema de apoyo diferencial: admision, permanencia y graduacion.

v Acompaiiamiento Psicosocial. . Re d
v’ Capacitacion al personal docente por parte del INCI e INSOR. .u CI?S

Campus accesible, herramientas tecnologicas.

v’ Software especializados (Lectores de pantalla y Magnificadores) INSTITUTO

INCI | NacionaL

Conexion Global Diversa e Incluyente
v’ Estudiantes con discapacidad e indigenas en intercambio

internacional en Europa. l N S(,g,) Q

Instituto Nacional para Sordos

Jesus Padilla
Primer graduado con discapacidad visual en postgrados
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FACTOR

786 #

Estudiantes beneficiarios
2018-2020

28 municipios
6 cohortes
24 programas académicos

52% 48%

92% EstratosOy 1

Balance 2020-II
675 estudiantes activos

13% Desercidn

Beneficios Otorgados

*  Exoneracion del valor de la matricula.

* Apoyo econémico semestral de 0,5

SMMLV.

* Bicicleta como medio alternativo de

transporte.

* Inclusién en los programas de almuerzos

y refrigerios.

*  Acompaiiamiento académico y

psicolégico.

#BienestarSomosTODOS
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Apoyo a comunidades indigenas

166

Indigenas con cupos
especiales

2020

Apoyo en a la asociacion de
Indigenas Universitarios.

Reconocimiento de las lenguas
indigenas como segunda
lengua.

Creacion de la Beca Sierra
Nevada Para cursar maestrias y
doctorados para egresados de
las comunidades Indigenas

Creacion de la sede
Murunmuke

#BienestarSomosTODOS



FACTOR

Protocolo Institucional para la Prevencion y Atencidn

de la Violencia basada en Género y Violencia Sexual
(A.S. No. 10 de 2019)

UJ@@@/ ¢

ATENCION ORIENTACIéN Y
INICIAL ATENCION DEL CASO

#BienestarSomosTODOS



FACTOR 9 \

Medicion Clima
Organizacional

De 75% a 87%

2016 2019

‘ *Favorabilidad del clima organizacional ,
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*Actividades realziadas en el fortalecimiento del clima Organizacional
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Mejoramiento condiciones laborales y salariales
2016-2019

Acuerdo Superior N° 023 de 2018

Administrativos

Han tenido mejoramiento de sus condiciones labhorales
y salariales, al ser promovidos a un nivel o grado
mayor de empleo en la escala salarial.

Eiemplo de ello: los Coordinadores de Programa
pasaron de Nivel Técnico o Nivel Profesional.

* promovidos a un nivel o grado mayor de empleo en la escala salarial.

#BienestarSomosTODOS
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Acuerdos con Organizaciones Sindicales

2017 2019

SINTRAUNAL ASPU

SINTRAUNICOL SINTRAUNAL
SINTRAUNICOL

v Fondo para adquisicion de bicicletas.

v" Apoyo Participacion Juegos Deportivos Nacionales
Sindicales.

v" Avxilio Educativo a hijos de Empleados.

v Permiso Remunerado para administrativos durante
receso académico inter-semestral.

v Incremento horas en Plan de Trabajo Docente.

P AL L.

Resoluciones Rectorales N° 944 de 2016,
335 de 2017 y 488 de 2019 (Negociacién con

Sindicatos)

#BienestarSomosTODOS
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140
120
100
80
60
40

20

Paticipacion de pensionados en actividades de Bienestar Institucional

15

2016

45

33

2017 2018

223

Total pensionados asistentes en
encuentros

130

2019

* Encuentro con los pensionados de la Universidad del Magdalena.
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Actividades de prevencién de desastres, atencién
de emergencias -

957

Personas Participando
2016-2019

* Entrenamiento en Emergencias

* Simulacros de Evacuacion

* Instalacion de Puntos de Atencion
de Primeros Auxilios y seiales de
emergencia

 Existencia COPASST y Comité de
Convivencia Laboral

() (ince mtnuﬁﬂd pm /(‘ Lu(/(‘

UNIMAGDALENA
#BienestarSomosTODOS
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Actividades de prevencion de desastres, atencion
de emergencias

Premio nacional de corazones responsables 2018 Ruta 90 unima gd alena

Otorgado por la Fundacion Colombiana del Corazoén
y la Sociedad Colombiana de Cardiologia y Cirugia PREMIO PREVER Otorgado por consejo general de
Cardiovascular. relaciones industriales y ciencias del trabajo de espaiia y el instituto
vasco de seguridad y salud laborales

I

PREMIO INTERNACIONAL
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

#BienestarSomosTODOS
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Reconocimientos Comunidad Universitaria

165

Docentes

25

Administrativos

190

2014-2019

#BienestarSomosTODOS
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Dia
— de las
2 Estrellas

SABER PRO
UNIMAGDALENA

Reconocimientos Comunidad Universitaria

261 126
Beneficiados Beneficiados

tBienestarSomosTODO *
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En pandemia nos adaptamos
y seguimos adelante

#BienestarSomosTODOS



FACTOR 9 \

Acompanamiento integral a la familia Unimagdalena

Orientacion
través de lineas amigas y medios virtuales

* Fisioterapia y terapia respiratoria
* Atencion médica general

* Orientacion psicologica

* Orientacion espiritual

* Orientacionen Py P

* Orientacion odontoldgica

* Orientacion en trabajo social

* Acompaiiamiento Psicopedagogico

* Atencion en Fonoaudiologia

4.090

Atenciones
ve &%
Pensionados Administrativos

Estudiantes Docentes
#BienestarSomosTODOS



FACTOR

Fondo de Solidaridad Unimagdalena

Financiado por aportes econdomicos
voluntarios de docentes, funcionarios y estudiantes

3.000 1.013 $150

Bonos de Estudiantes

. - i Millones
alimentacion entregados beneficiados
J@ e - Jovenes discapacitados recibieron mercados de Creo wﬂ

Unimagdalena

Unimagdalena entrega mercados a 564

Unimagdalena entregé 564 mercados a estudiantes en estudlantes en condicion de vulnerabilidad

condicion de vulnerabilidad
comg garenizas Gn Nar 30, 2020 | Duoso |
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Préstamos de equipos de computo y conectividad para estudiantes

D {mes 398

o —-——

Millones
100 400 1 . OOO |nVeer(I)O;(';otal
Tablets Portatiles Planes de datos
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FACTOR

Ante el Coronavirus, Unimagdalena aplica
herramientas digitales en lo académico y
'pico y placa’ en lo laboral

P

AF —t—

s,ﬂ

E

Apoyo para que los
estudiantes
regresen a sus
casas, luego de
recibir un tamizaje
por parte del
personal Médico
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Entrega de elementos de biosequridad para estudiantes, docentes y

administrativos

102; 7%
287; 20%

152; 11%

250; 18%

630; 44%

® Administrativos m Docentes de planta y ocasionales

» Docentes de catedra Contratistas

Estudiantes

Inversion 280 Millones

*Jorge Escorcia Subiroz, docente catedratico del programa de Derecho.

#BienestarSomosTODOS
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OORONAVIRUS  INMIGRACION  ESTADOSUNIDOS  MEXIOO  DEOISION2020  PLA

w,

. “]

GRADUACION UNIVERSITARIA EN MANOS DE UN ROBOT  ¢'noricias

Graduados durante
la pandemia
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XX Semana cultural y 1 Virtual durante el 2020-I1.
+15.000
Participantes
100
Qs Fventos
u. que NUNCA
D .
Interaccién

#BienestarSomosTODOS
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#BienvenidaUnimagdalena

#EducaciénUnimagdalena 204

#HumanidadesUnimagdalena 735
#IngenieriaUnimagdalena 1140

+34.000
Participantes

Bienvenida de los estudiantes 2020 - 11

o
#EmpresarialesUnimagdalena 836

#CienciasBasicasUnimagdalena 13
#SaludUnimagdalena 1709

20
Actividades

Bienvenida Estudiantes UNIMAGDALENA
2020-I1

é Universidad del Magdalena @ ha transmitido er

ximadamente - @

#EnVivo | Bienvenida Estudiantes UNIMAGDALENA 2020-11

Comentarios Siguiente

/ N\
[’ 7))

Y /
\ =7 J
\

<

O
é-,v.

@

(,b Ivan Jose Meza C
le gusta al covid...

&

Comentarios en tiempo real »

David Rosado Florez - 1:21:32 Cuadrado
raperc

s

Carlos Camargo - 1:.21.34 ese es ¢l esticma
M1s

Leonardo Puello - 1.21:29 Ese robot sabe
bailar mas que yo Amilkar Escorcia

Daniela Ochoa - 1:21:29 Con su Kiki du you
love mamberroi matarrayari se los gana

Ms

41 La distancia? Esto
s

Rosa Montenegro - 1:21:42 Myke Towers

s

25.000
Interacciones
#BienestarSomosTODOS
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Estrategia de trabajo a través del aula extendida con contenidos informativos y educativos
relativos a las areas de Bienestar Institucional

Pagina web http://www.unimagdalena.edu.co
Comunicados

Correo Electrénico Institucional

Boletines

Unimagdalena Radio

Programa de television (El Campus Tv)

Jueves de Bienestar

mbate
musvete y sal de la rutina

8 lineas 70.276 Mil 47.8 Mil 24.2 Mil 4.000
de atencién  Seguidores Seguidores Seguidores Suscriptores
amiga

Aspecto a Evaluar Vinculado: d) Estrategias de divulgacion de los servicios de Bienestar Universitario. IS NI CrELEE.C

talentohumano@unimagdalena.edu.co


http://www.unisimonbolivar.edu.co/
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Satisfaccion con los servicios de bienestar institucional

* Alimentacion
* Refrigerios
 Almuerzos
* Salud
* Medicina
Tasa promedio de Satisfaccion de los e Enfermeria
usuarios 2013 * Atencion Psicolégica

o .-
E T

* 20 disciplinas
Estudiantes Docentes Directivos

e (Cultura
e 16 Oferta cultural.

#BienestarSomosTODOS



Py »
7% VISITA RENOVACION
ACREDITACION INSTITUCIONAL

Aspectos |
Y~ mejorar




Afianzar el proceso de evaluacion
permanente de los servicios de Bienestar
Institucional.
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Masificar la ullllzuclon de los medlos
de comunicacion para la divulgacion de
los servicios.
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Fortalecer la participacion de docentes, y estudiantes
en modalidad a distancia y posgrados en los
servicios ofrecidos por Bienestar.



VACION
UCIONAL




