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Documento de Trabajo 1: Auto-evaluacion y Diagnostico inicial de la
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125 administrativos, 70 docentes y egresados, 50 estudiantes de
los diferentes colectivos + 1117 estudiantes encuestados

PLANEACGCION PARTICIPANIIVA DURANITE LA PANDEMIA

Se han identificado hasta ahora 487 ideas que se clasificaron en acciones prioritarias

e iniciativas estratégicas las cuales estdn incluidas en 9 programas, 37 proyectos y 87 lineamientos e
iniciativas estratégicas.
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de la Universidad del Magdalena alineado con
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Documento de Trabajo 3: Nivel tactico y operativo del Portafolio Integrado de
Desarrollo Institucional #PorUnimagdalena 2020-2030

CONTENIDO

Nivel tactico:
Definicion inicial de
Programas del
Portafolio.

Nivel operativo:
Definicion inicial de
Proyectos del
Portafolio.
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Universidad del Magdalena

Santa Marta - Colomoia
Conzejo Superior, 22 de Diciembrs de 2020
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Comprometlda con el . - SIEMBEA For Unimagoaiena” es un conceplo infegrador gue erlazo los procesos de

f : auvioevalugcion, avioregulacion y mejoramiento contfinuo con los procescs de planeacion

Desarrollo Sostenible . estmytégica y prospeciva de |o orgarizacién, SIEMERA tambidn ec una metafara que sintetizn y

represenia la accidn insfitucional coma procesositerafives en los gue se culfivay lusgo se cotecha
En cada cicle se evalia si las ssmilas que se plantaron diercn los frutes esperados y se idenfifican
las lecciones v los aprendizajes que permriten el mejoramiento v la transformacian.

del Magdalena Grande
y la Region Caribe

En este orden de ideas. el conceplo de “3EMERA™ reconoce todos esas sismbras y cosechas que
s& han dodo desde losinicios de lo acfividod insfifucicnal v plantea nueves cicles de aprendizaie
en donde. para cada condicidn objstivo pueden y deben consiruise diferentes rutas que permitan
superar las bameras y lograr los propdsitos definidos colectivamente.
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Aplicacion de Recomendaciones y Oportunidades de
Mejora del CNA en el PDU 2020-2030

En el proceso participativo de construccion del Plan de Desarrollo
Universitario 2020-2030, se integraron al documento final

47 recomendaciones y
oportunidades de mejora

propuestas por

8 pares i
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OPORTUNIDADES DE MEJORA RECURRENTE . PROPOSICION

* Esta oportunidad de mejora cobija a los factores 4, 6,7,8,9y * Ejecucion de la Politica de "Smart University” (Bodega de
10 Datos para seguimiento a planes estratégicos y procesos

misionales.)

* Esta oportunidad de mejora se presenta recurrentemente en los * Construccién de un modelo de evaluacion de impacto de los
factores 4,6,7y 9 e procesos de formacion, investigacion, extension y bienestar

* Esta oportunidad de mejora esta presenta en los factores 1, 2, 6 Ejecucion del proyecto del PDA 2021 “Andlisis del
y 10 Reconocimiento y posicionamiento institucional”
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Encuesta de alineacion de la Vision,

Misidn, Principios y Valores
institucionales

Encuesta de Alineacién #Unimagdalena2030 - Guardado

4 \ista previa ¢

Preguntas Respuestas

Encuesta de Alineacion

#Unimagdalena2030
70 19347 Activo
Respuestas Tiempo medio pata fnalizar Estado

@ Abrir en Exc

Revizar respuestas Puhblicar puntuaciones

1. ¢Qué tan de scuerdo esta usted con la propuesta de visian institucional de cara al 20307
Mas detaties

@ Muy descuerds 30 1
@ Ceacverdo 32
. Ni de acuerda, ni en desacuer. 1

¢Qué tan de Acuerdo esta con las propuestas de:

VISION MISION PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

4

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES VALORES INSTITUCIONALES

erdo;
%

%

Ni de
acuerdo, nij
desacue

119

En desacuerdo /
2%
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A pesar de todo ... seguiremos sembrando
Educacion de Alta Calidad
que transforma vidas




