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Agosto 
2016

Noviembre  
2016

2020

58% Cumplimiento de 
metas PDU

Diciembre  
2019

Junio 
2018

Mejoramiento, Autoevaluación  y 
Transformación Organizacional  

Formulación del Nuevo Plan de 
Desarrollo Institucional 2020-2030

Diagnóstico y Fase 2 Plan de 
Mejoramiento Institucional 

61 Acciones Prioritarias
111 Iniciativas Estratégicas

10 Retos Prioritarios
214 Compromisos con los programas académicos

Dic. 2020

Junio 
2018

Portafolio Integrado de Desarrollo Institucional 
de la Universidad del Magdalena alineado con 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

… 2030

FASE 1 FASE 2

Para avanzar en CALIDAD, debemos integrarnos 

y articularnos bajo un mismo plan

88.6%
Cumplimiento de 

metas PG 2016-2020

noviembre  
2020



+Realizamos un proceso de construcción participativa de la 
concepción institucional de CALIDAD EDUCATIVA

86%

89%

83%

80%76%

80%

67%

84%

87%

85%

80%78%

88%

71%

C1 La calidad consiste en
desarrollar las capacidades del
estudiante para avanzar en su…

C2 La calidad consiste en formar
estudiantes capaces de asumir

un compromiso social

C3 La calidad consiste en el
cumplimiento de los objetivos y
la misión que ha establecido la…

C4 La calidad consiste en
satisfacer las expectativas de

todos los involucrados…

C5 La calidad consiste en
satisfacer las expectativas de los

estudiantes y de los…

C6 La calidad consiste en el
cumplimiento y la mejora de

estándares establecidos…

C7 La calidad consiste en
conseguir la eficiencia: obtener

los mejores resultados al…

Su grado Identificación Grado Identificación U

Estudiante
77,6%

Docente 
Catedrático

10,2%

Administrati
vo

6,1%

Docente de 
Planta
5,3%

Egresado
0,6%

Comunidad 
Externa

0,2%

2.869
Encuestados

5 grupos focales

C1 y C2 con mayor grado 
de identificación
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Línea base del Plan de Desarrollo 2020-2030
(108 páginas, versión dic. 2020)

DOCUMENTO DE TRABAJO: 

DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 
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Planeación Participativa
(68 páginas, versión dic. 2020)

Documento de trabajo:

RUTA SIEMBRA #PorUnimagdalena 

Estudiantes

4.025

24,4%

Docentes

427

42,2%

Administrativos

146

49,3%

Diálogos Siembra 
#Por Unimagdalena
(antes de la pandemia)

8 Encuentros, 4598 Participantes 

Encuentros Participantes

5

2

1



10 TALLERES DE PLANEACIÓN PARTICIPATIVA VIRTUALES:

125 administrativos, 70 docentes y egresados, 50 estudiantes de 
los diferentes colectivos + 1117 estudiantes encuestados

Se han identificado hasta ahora  487 ideas que se clasificaron en  acciones prioritarias 
e iniciativas estratégicas las cuales están incluidas en 9 programas, 37 proyectos y 87 lineamientos e 

iniciativas estratégicas.

PLANEACIÓN PARTICIPATIVA DURANTE LA PANDEMIA



Nivel Táctico y Operativo del Portafolio Integrado:
9 programas, 37 proyectos

(38 páginas, versión dic. 2020)

DOCUMENTO DE TRABAJO: 

RUTA SIEMBRA #PorUnimagdalena



Banco de Proyectos Infraestructura
(23 páginas, versión dic. 2020)

DOCUMENTO DE TRABAJO: Portafolio de Proyectos en 

Infraestructura #PorUnimagdalena 2020-2030



ACUERDO DE GESTIÓN RECTORAL 2021

Avanzaremos #AúnMás hacia nuestro propósito 

superior con una GESTIÓN BASADA EN RESULTADOS

Propuesta Inicial en ajuste con el Informe 
de Visita de Pares  

(5 páginas, versión dic. 2020)



Aplicación de Recomendaciones y Oportunidades de 
Mejora del CNA en el PDU 2020-2030

En el proceso participativo de construcción del Plan de Desarrollo 
Universitario 2020-2030 , se integraron al documento final  

47 recomendaciones y 
oportunidades de mejora 

propuestas por 

8 pares del CNA.



PRINCIPALES RECOMENDACIONES Y OPORTUNIDADES 
INETEGRDAS AL PDU 2020-2030

PROPOSICIÓNOPORTUNIDADES DE MEJORA RECURRENTE 

• Esta oportunidad de mejora cobija a los factores 4, 6, 7, 8 , 9 y 
10

• Ejecución de la Política de "Smart University” (Bodega de 
Datos para seguimiento a planes estratégicos y procesos 
misionales.)

• Ejecución del proyecto del PDA 2021 “Análisis del 
Reconocimiento y posicionamiento institucional”

Implementar una  herramienta informática; seguimiento  a procesos  académicos  y  su  articulación  con  investigación   y 
extensión.

Diseñar estrategias que permitan mejorar la comunicación y percepción de los grupos de interés en  cuanto  a  la  información
que  les  atañe  y  a  los  procesos  de  comunicación  de  la universidad

• Esta oportunidad de mejora se presenta recurrentemente en los 
factores 4, 6, 7 y  9

• Construcción de un modelo de evaluación de impacto de los 
procesos de formación, investigación, extensión y bienestar

Medición de los impactos que generan los procesos  académicos, de investigación y extensión.

• Esta oportunidad de mejora esta presenta en los factores 1, 2, 6 
y  10



TALLER PARTICIPATIVO DE REVISIÓN Y AJUSTES PDU

Participantes

08 y 09 de abril del 2021

Sesiones 

de trabajo

Mesas de Trabajo por plataforma ZOOM

2

76

Administrativos

72%

Docentes

24%

Estudiantes
4%



Encuesta de alineación de la Visión, 
Misión, Principios y Valores 

institucionales

¿Qué tan de Acuerdo está con las propuestas de:

VISIÓN

De acuerdo

56%

Muy de 
acuerdo

43%

MISIÓN

De acuerdo

56%

Muy de 
acuerdo

42%

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

De acuerdo

39%
Muy de 
acuerdo

50%

Ni de 
acuerdo, ni en 

desacuerdo 
11%

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

De acuerdo

57%

En desacuerdo
2%

Muy de 
acuerdo

40%

VALORES INSTITUCIONALES

De acuerdo; 

57%

Muy de 
acuerdo

39%

TALLER PARTICIPATIVO DE REVISIÓN Y AJUSTES PDU
08 y 09 de abril del 2021



A pesar de todo … seguiremos sembrando 
Educación de Alta Calidad 

que transforma vidas


