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“Socializacion de la Politica de Sostenibilidad de la Universidad del
Magdalena — Acuerdo Superior 02 de 2019

Sostenibilidad como el “Gran Faro” de Unimagdalena a 2030:
Compromiso e Impronta Institucional que TODOS debemos asumir YA!

Pablo Vera Salazar, PhD
Rector

Una Universidad mas

incluyente e innovadora

: Resolucién 16891 del

: 22 de agosto de 2016 MEN :

€ praPorUnimagdalena
ra Sostenibilidad”

il » “~

23 de Abril de 2019
dificio-Mar-Caribe

a,-Colombia

STARS

RATING SYSTEM




“Socializacion de la Politica de Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena
(Acuerdo Superior 02 de 2019)

Sostenibilidad como el “Gran Faro” de Unimagdalena a 2030:
Compromiso e Impronta Institucional que TODOS debemos asumir YA!

1. SIEMPRE BUSCAMOS RUTAS PARA

EE AVANZAR. ¢ COmo avanzamos para
tener “Dias S” con “S” de SIEMPRE ?

/ Reflexiones después de un afio y 8 jornadas de
“Dias S” en Unimagdalena. Retrospectiva agil
(participe y opine libremente)

2. SIEMBRA DE SOSTENIBILIDAD:
Politica de Sostenibilidad de la Universidad del

Magdalena
Avances y Compromisos institucionales de

Unimagdalena donde TODOS debemos vy

podemos aportar. Decdlogos SER SOSTENIBLE:
Leo, reflexiono, firmo y me comprometo!

3. SOSTENIBILIDAD COMO EL “GRAN FARO”
DE UNIMAGDALENA A 2030

Nuevo Plan de Desarrollo Universitario 2019-2030,

alineado con Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS). Medicién de impactos sociales,

econdmicos y ambientales de Unimagdalena en la (7K
regic')n. Rectoria - Consejo Superior UNIMAGDALENA |

siembra 9
@QOGS)TENI ILIDAD&






UNIMAGDALENA

Lunes

23

de Abril

D Sy
’ y sin
moto

en Conmemoracion del Dia
Internacional de la Madre Tierra

a Sacar |; cleta

dia para Sc-r Sostenible

3 Ser Saludable

a para Ser Unimagdalena

Una universidad + incluyente e innovadora s

12 meses ... 8 jornadas de “Dias S”... y muchos “retos de alta montafna” que requieren el compromiso de TODOS!

23.04.2018 (,)P -

DIA

Comienzan los ‘retos de alta
montana’ para la
SOSTENIBILIDAD en
UNIMAGDALENA

lucativa
ostenible
STATION 26 de sep 2018

STATION 9 O

STATION 9 21.06.2018

1
o) I
22.05.2018 : [ =
'l
I

PROGRAMACION

iProgramate los veintiseis de cada

mes para ser + sostenible
WL EXc VAR LW con “S” de siempre!

Programacion 26 de septiembre, octubre y noviembre de 2018

Oficinasy Procesos '
Sostenible o
26 de oct. 2078

STATION )
. 26 denov. 2018

Audlencua ‘Publi ca

2018-1

oW,
DIAB %

U NIMAGDALENA

Programate con
estas actividades

v ®ia Mundia \1_]( Tierra
K nunvmv:mv .,..,..,‘ ctma

#isiembraporunimagdalena

Actividades Principales

. Socializacion de la Politica de Sostenibilidadig
Decélogos de Sostenibilidad - Actividad Permanente

Identifica un lugar de la ciudad
a intervenir, arma tu combo de amigos, realza la
actividad y comparte tu experiencia por redes sociales
Premios especiales a los mejores equipos

2. #SinCarroySinMotoChallenge JENEI-ERIGER WY

forma de it a la UL, arma tu combo de amigos, realiza la
actividad y comparte tu experiencia por redes sociales.
Premios especiales a los mejores equipos

3. #PloggingChallenge G ERITEZTERC ER-LHI IR

cambia la forma de venir a la U. Ven caminando,
trotando, patinando o en bicicleta, y durante el
recorrido llena una bolsa de la calle. Arma
tu combo de amigos, rea tividad y comparte tu
experiencia por redes sociales

4. #RutaDelasAbejas [SELLIERITER TR

biocultural y los hoteies de las abejas. Participa de
caminatas por |a Granja y el Bosque Secao Tropical de la
Universidad

Cudantos asumieron los retos de ayer? ... Cuantos los asumirian mafana?




UNIMAGDALENA Podriamos resaltar solo los aspectos buenos y felicitarnos unos a otros

ADMINISTRATIVOS EGRESADOS

ESTUDIANTES DOCENTES

Se genero un
espacio de
tranquilidad, un
paisaje agradable
a las diferentes
actividades del
campus

La plaza de comidas
fue unaidea
innovadora y

excelentes
productos ofrecidos

La jornada de
concientizacidn dieron
resultados positivos

Participar de las actividades saludables,
como la rumba permiten un estado de
animo alto para toda la jornada

La actividades saludables del dia S fueron
esenciales para concientizar a las personas
de ejercitarse

o NIVEL DE SATISFACCION [JV'VE- P SATISACION PROMEDIO ‘ ‘ ‘ ‘
62,51% ‘

N
Q
(8]
@© HYH . . . s . . s . .
f'g Actividades Concientizacién Contribucion al Mejora en el Otros (Plazoleta de comidas,
& saludables (Cultura, medio paisaje Innovacion, Exposicién
S @0 sensibilizacion) ambiente (Tranquilidad, fotogréfica, Recorrido Bosque
o .7
o\/\ égé" 3,17 Descongestion seco etc.)
<&
Q@




UNIMAGDALENA

@ Universidad del Magdalena &
Conmemorando el #DladelaTierra@,
#Unimagdalena vivio el "Dia S" sin carro y sin

motos

Yeso Cuello
9min-Q

Asf va nuestio #Dias en el curso de Intfroduccién a la Administracion
Reflexionado nuestros Codigo de Integridad Académica y Cddigo de Honor.

120zt 7

ecBeam #PacloElco

UNIMAGDALENA vivio el "Dia $" sin carro y sin motos
El Rector Pablo Vera Salazar y varios directivos y la comunidad universitaria

pedalearon desde su lugar de residencia hasta la Universidad

TOMAR ACUA DA VIR,
= PERO TOMAK CONCIEN
CIANOS DARR BGUR

aric Para Ectudiantes, Mile Rojanoy




UNIMAGDALENA

Sin embargo, para evolucionar debemos actuar sobre los aspectos

“malos y feos” que se han identificado en las jornadas

ESTUDIANTES

Permitir nuevamente el
parqueo fuera de la
universidad
Pierde el sentido la actividad si no mas
llegar y ver el montdn de vehiculos fuera
delaU

Falta de difusion
de las actividades
de apoyo

Dificultad en
el transporte

La actividad debe ser para todos, o
dejamos el carro en casa o que no se
realice mas.

DOCENTES

Actitud de las personas,
falta de conciencia.

ADMINISTRATIVOS

Falta de
compromiso con la
institucion, es
dificil
transportarse ese
dia, pero no
imposible!

Carros por fuera
delaU

EGRESADOS

Carros parqueados
afuera de la universidad

(Vehiculos dentro del

Otros
campus, Horario de la jornada,

Falta de planificacion, Falta de

sensibilizacion)



UNIMAGDALENA La mayoria de los aspectos “malos y feos” referenciados por los encuestados

estan relacionados a aspectos culturales y sociales

3 Hoy seré sostenible!

Actitud de las personas, falta de conciencia.

Vehiculos fuera del campus

Ausencia de un comparendo ambiental para
los infractores

Dificultad en el transporte hasta la universidad

o Hoy seré innovador!
Otros (Falta de planificacién, Falta de —

sensibilizacion, Falta de difusion de las
actividades, Horario de la jornada)

2 =5 E

Hoy seré resiliente!

Evolucionar hacia habitos mas saludables y sostenibles
L de toda la UNIVERSIDAD

‘A

implica un CAMBIO CULTUR

En general, como humanidad, “nuestros
inventos” son el “palo en la rueda” de la
“sostenibilidad”. Nosotros somos el
PROBLEMA pero también la SOLUCION



UNIMAGDALENA
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(o Ciclosde & A
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Comienzan los “r

UNIMAGDALENA

Ca

STATION

o 22.05.2018 Q

23.04.2018 QP :h

mes para ser + sostenible
BIN]1 11X .\ LW con “S” de siempre!
Programacion 26 de septiembre, octubre y nov

montafa’ para la
SOSTENIBILIDAD en

swation 26 de sep.

STATION 21.06.2018

PROGRAMACION

iProgramate los veintiseis de cada

iembre de 2018

6

etos de alta STATION

. 26 denov. 2018

Oficinasy Procesos (¢
y Sostenibles
26deoct. 2018

ativa

@)

1
]
| Audjencia 8
i Rendicion de ci
Dos afios de ge

2018-11

: Hiroshi Hiromota - @hhiroshi 7 0’
v WY
0% ‘ |
y = CALIDAD
N Ye, o EDUCATIVA
e, e SOSTENIBLE
Q oom\r;ﬁfg
.--(I)bstaculos

Ruta: Dias “S” (2018)

6 Jornadas Participativas con
Grupos de Interés para
afianzar habitos y actitudes
para avanzar hacia una calidad
educativa sostenible

DIA

i

UNIMAGDALENA




UNIMAGDALENA

V4 2019-I
DIA « 22 de Marzo de 2019 (Viernes): Dia Mundial Participe libremente de la retrospectiva agil
del Agua. de las 8 jornadas previas

22 de Abril de 2019 (Lunes): Dia Mundial de
la Tierra. Dia Sin Carro y Sin Moto en
Unimagdalena. —

22 de Mayo de 2019 (Miércoles): Feria de = =

UNIMAGDALENA Sostenibilidad “Gran Faro”: Muestras de
proyectos, mercado campesino y artesanal Hacer menos

201911
* 16 de Agosto de 2019 (Viernes): Dia Sin

Videobeam y Sin Internet en Unimagdalena
16 de Septiembre de 2019 (Lunes): Dia de
Proteccion de la Capa de Ozono. Dia Sin Carro y Sus contribuciones nos ayudaran a seguir
Sin Moto en Unimagdalena. avanzando!

16 de Octubre de 2019 (Miércoles): Feria de

Sostenibilidad “Gran Faro. Muestras de proyectos,

mercado campesino y artesanal

(g

UNIMAGDALENA
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UNIMAGDALENA

Con la Politica de Sostenibilidad, la Universidad del Magdalena reafirma el compromiso institucional por la
sostenibilidad y en ella se definen lineamientos de auto-gobernanza y auto-gestion de la sostenibilidad que coadyuven
al fortalecimiento de la identidad biocultural de la institucion, a la formacion en competencias relacionadas con
sostenibilidad, resiliencia, innovacidon e inclusion y el trabajo efectivo en equipos diversos y heterogéneos donde se
puedan promover esquemas de investigacion inter y transdisciplinarios, donde se convierta el campus universitario y
los ecosistemas estratégicos de la regidon en laboratorios vivos en sostenibilidad que sean epicentros de cooperacion,
innovacion y desarrollo.

La Politica de Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena esta estructurada en 3 partes:

e Parte 1: Diagndstico en Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena.

e Parte 2: Disefio de la Arquitectura Organizacional para la Auto-Gobernanza de la Sostenibilidad basada en el
Modelo del Sistema Viable (MSV) propuesto por Stafford Beer.

e Parte 3: Hoja de Ruta de la Politica de Sostenibilidad 2019-2030, que sentara las bases para el nuevo plan de
desarrollo institucional 2019-2030 que estara alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) planteados
en la Agenda 2030.

En cada parte se conciben 5 areas tematicas: C1. Gobernanza y Cooperacion; C2. Cultura, Aprendizaje y Bienestar; C3.
Investigacion, Desarrollo e Innovacidn; C4. Inclusién y Responsabilidad Social; C5. Gestién del Campus y Ecosistemas.



UNIMAGDALENA ESTRUCTURA “POLITICA DE SOSTENIBILIDAD”

Principales Referentes Conceptuales

Acuerdo Superior 02 de 2019
18 de febrero de 2019 (3 hojas)

o

Parte 1

Diagnéstico en Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena

acaires sursRion o 02 PAR'I'E 2
ersitad des Hagasenn™
e o o . .
e T ' Disefio de la Arquitectura Organizacional para la Auto-Gobernanza de la So...
O A e e S e e PARTE 3

gl 2o 1k e y N
girse

Dt 1 Lty 00 i 1003 D0 2 0ol 5 0090 0 LANVSTEND it Mecha Ambuprets, B rwcrieris af Swcti
wuw;wummgmmmmh
fonvaLesl.. ) a

il e Ao N
FOnovabios &N QU SE SUEEEL 1Y delevorar s medo &) vamnn mmsum
s i .

Hoja de Ruta de la Politica de Sostenibilidad 2019-2030
C1 - GOBERNANZA Y COOPERACION

C2. CULTURA, APRENDIZAJE Y BIENESTAR

C3- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION:

Cue @ Esmiin Ganem de 0 Universiond. Anseesy Sopedar N° 012 94 30111, latus o Consoio
RN, g y UGN 26 B Liivesad

B | b el B C4- INCLUSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
oA | Rt T Bl C5- GESTION DEL CAMPUS Y ECOSISTEMAS
' ==/ e e e LISTADE ANEXOS DE LA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD DE LA UNIVERSID...

http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/

o T —q}n

Documentos g!'bf, B
H H Wi L e
1. Informacion > . " 0 Sustainabilit YA 21 '\.."-(},m
0 I 1 incluyente e inno y L0 A
rganizacional Yy = s — _ Refe re ntes Theory and Application ':';'.f- s{%’g;.':
2. Informacion Financieray . it = %T_,ﬁn-i'
Contable “ -
Inicio Documentos Moticias
% F'Ilanleal:ién, Gestiony - H A RVA R D
ontro
P E— N ﬁg};"’? Superiores y Transparencia y Acceso a Informacion Piblica 3&22"2;\%‘:: UNIVERSITY
micos
5. Contratacion > Derechos Pecuniarios Politicas o i s U STA I N A B I L I TY
6. Servicios y Tramites al
Ciudadano Estatutos
Archivos P LA N
7. Mecanismo PQR Manuales, Codigos y Guias R E S I E S FISCAL YEAR 2015~ 2020
2 Gestion Documental ,  Normograma Oraenar por 1D | Thulo archivo | Descargas | Fecha de Envio | Autor del envic | Autor | Valoracion B HARAD | s
Institucional s
Politicas g Politica de Sostenibilidad - Acuerdo superior 02 de 2019
9. Convocatorias Internas



http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/

UNIMAGDALENA

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena, Integridad y
contenida en el documento anexo al presente Acuerdo. Buen
ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Rector para: Gobierno

- Actualizar y modificar la Politica de Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena, adoptada
por el presente Acuerdo, con el propdsito de generar la eficacia de las politicas y procedimientos
en el contenido; y

- Expedir las reglamentaciones y las medidas administrativas necesarias para la implementacion
de estas politicas.

TENIQILIDAD@

Las actualizaciones de la Politica de Sostenibilidad se realizaran siguiendo la metodologia y controles
del Sistema de gestion integral institucional. : :

&

Adaptacion,

iembra

ARTICULO TERCERO: El cumplimiento de /a Politica de Sostenibilidad de la Universidad del

Magdalena sera un deber de todos los miembros de la comunidad universitaria. La promocién para A ({)) ilidad

su cumplimiento serd coordinada por la Oficina Asesora de Planeacion, la cual, adelantara las o agiliaad,
acciones tendientes a lograr la difusién entre los diferentes grupos de interés y/o partes interesadas y Gilidadrl capacidad de
los estamentos de la Institucién con el fin de promover su observancia y estudio permanente. . z respuesta

ARTICULO CUARTO: Este acuerdc rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Politica de Sostenibilidad Universidad del Magdaiena. Versién 1 DP-pl-02 Pdginag 53 de 55

Dado en Santa Marta D. T. C. H., a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve
(2{]1 9] Una universidad == incluyente e innovadora = rumooozois- 2020




DIAGNOSTICO EN SOSTENIBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

UNIMAGDALENA Definicién de linea base a partir de la participacién en redes y rankings internacionales
(Green Metric Ul, RISU, RESIES)

Tabla de contenido Entorno e A
- Infraestructura =2
W
. ((Green
Medtric
1500 World University Ranking
Educacién o E”ercz‘gl{a y,C.amb|o
1800 imatico Posicion
2017 2018
1800 —$800
Transporte 1000 Desechos

——Primera Colombiana

——Unimagdalena 2017

T ——

_—— ——
. ——Unimagdalena 2018
Rectoria - Consejo Superior UNIMAGDALENA 5 = Agua —o— |V|ay0r POSlbIe



DISENO DE LA “POLITICA DE SOSTENIBILIDAD”
UNIMAGDALENA Transversal a los todos los PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO
5 Areas Tematicas distribuidas en toda la U

C2. CULTURA,
APRENDIZAJEY
BIENESTAR

C4. INCLUSION Y C3. INVESTIGACION,
RESPONSABILIDAD O o ¥ DESARROLLO E
SOCIAL INNOVACION

o Beidi

C5. GESTION DEL CAMPUS
Y ECOSISTEMAS

2 shott 232 B lisse.

Rectoria - Consejo Superior UNIMAGDALENA

“ o0 n,,%
" N
¢ oY %

ALTA CALIDAD




HACIA UN DISENO DE UNA ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL PARA TENER UNA
“CADENA DE VALOR Y DE SUMINISTRO SOSTENIBLE Y RESILIENTE”

UNIMAGDALENA

Core Business — Competencia Esencial: CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE

Qutpur

Supply Inputs Progess Conaumer

{Finish product}
Cadena de Cadena de studants Graduates
suministro de suministro de
docencia investigacion E— unversTy [
(D) (1) E— CPERATION —

Internal & External Rasearch

Agilidad y Colaboracidn projects outcame
Adaptacion
p Service and information Flow

Comunicacion

Cultura por la
Gestion de
Riesgos

Mejora Continua

Evaluacidon y
Control

Vinculacion con demanda de ES por cadena de Valor

- — Demandante final - —— Ofertante de ES
_ — Demandante intermedio - Insumos

-— Resultados - ——— Proveedor de insumos




UNIMAGDALENA

HACIA UNA CADENA DE SUMINISTRO SOSTENIBLE
Analisis para Evaluacion de Proveedores con Criterios de Sostenibilidad

Tipologia de contrato

Modalidad de Contratacion

Suministros

Otros tipos

Prestacion de Servicios

Orden de Suministro (OSM)

Contrato de Arrendamiento (CA)
Contrato de Compra (CCO)
Contrato de Obra (CDO)

Contrato de Prestacion de Servicios
(CPS)

Contrato de Suministro (CSM)
Contrato de Compraventa de Bien
Inmueble (CCVI)

Contrato Interadministrativo (CINT)
Orden de Obra (ODO)

Orden de Arrendamiento (ODA)
Orden de Compra (ODC)

Orden de Prestacion de Servicios
Profesionales (OPSP)

Orden de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion y Artistico (OAG)
Orden de Prestacion de Servicios (OPS)

Distribucion Econédmica de contratistas segun la tipologia de
contrato

EOTROSTIPOS W PRESTACION DE SERVICIOS ~ m SUMINISTROS

2018: La Universidad del Magdalena tuvo 2.162 contratistas
Unicos de bienes y/o servicios incluyendo contratistas y/o
profesionales que apoyan a la gestion con quienes se
firmaron 3.691 contratos por un valor estimado de $78,2 Mil
Millones.



UNIMAGDALENA HACIA UNA CADENA DE SUMINISTRO SOSTENIBLE

Propuesta para Evaluacion de Proveedores con Criterios de Sostenibilidad
ANTES : NUEVA PROPUESTA

1. Especificaciones técnicasy de funcionalidad 1. Especificaciones técnicas y de funcionalidad
2. Condiciones fisicas : 2. Condiciones fisicas
3. Garantia del Producto

N

Calidad del producto = i
100% P 1. Respuestas oportunas a 100;a|'dad
problemas técnicosy de
80% negocio. 80%
60% E 2. Flexibilidad para cambios 1. Plazo de entrega
: de manera rapida 60% i
40% 1. Plazo de entrega P 2. Cantidad

20% E 40%

0% © : 20% _\I I/_
. Capacidad de -
. 0% o Cumplimiento
. respuesta

Cumplimiento en Cumplimiento en los
cantidad tiempos de entrega

A 1. Ahorro Agua

2. Ahorro Energia
De igual forma, toda la “cadena de valor” de la Universidad, se 3. Gestién de

deberia gestionar con criterios de sostenibilidad. Residuos

. . . NI 4. Trabajo Infantil
Sello Institucional y Modelo de Competencias en Sostenibilidad Sostenibilidad 5. Trabajo Forzoso

1. Cantidad

deberia aplicarse a todos los miembros de la comunidad 6. 't”CLUSiédn en
. : . g o 0 q q q rabajadores
universitaria: Estudiantes, Profesores, Administrativos, Directivos 7. Anticorrupcién

Egresados




Hoja de Ruta de la Politica de Sostenibilidad 2019-2030.......snsn 22

ISUM

INDICE DE SOSTENIBILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA (basado en
RESIES)

RESULTADO GLOBAL

0.0

Sobre un total de 100 puntos la institucion obtiene:

e

RESIES

Resultados por clusteres de sostenibilidad

_ C2.CULTURA, APRENDIZAJE Y BIENESTAR
____ C3.INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (l+D+i)

C1. GOBERNANZA Y COOPERACION

Puntaie  Puntaje
ponderado
Puntaie Puntaie

E Dyimtain ]
¥ o C4-INCLUSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
] APOY ;
N C5-GESTION DEL CAMPUS Y ECOSISTEMAS
PRO[ DIVERSI Puntaje  Puntz
¢ Ccomu — Sub-clister ID Descripcidn del Indicador Peso  bruto  ponder
D T REG'ON AGUA HLIE”aHIdFICE _____________________________________ 0,10
E wTEl et Reduccidn de consumo de agua
— TRABAJ( BIODIVERSIDAD Y AREASVERDES  [EEGR-RECOoVersiaad s
EMPE
PARTICI COMPRAS Y CONTRATACIONES SOSTENIBLES
HABITOS SALUD 77777777 EVENTOS SOSTENIBLES Programa de eventos sostenibles
o E R ES FE Ar B e ek ES BEE 1 T IS A o




C1. GOBERNANZA Y COOPERACION

Sub-cluster

Objetivo: Implementar sellos institucionales para el
IDENTIDAD fortalecimiento de la “Impronta Unimagdalena”.

l ' Meta: Implementar como minimo dos sellos
LI]J ' institucionales, de los cinco que hacen parte de la “Impronta
L /) Unimagdalena” sellos de: sostenibilidad, resiliencia, innovacion,

inclusion y diversidad biocultural, en articulacion con los Planes
de Estudio y el Proyecto Educativo Institucional

Compromisos:

Promover el fortalecimiento de la
‘Impronta Institucional” en todos los

PARTICIPACION Implementar . e
como minimo el niveles de la institucion.
sello institucional e, . .
C1C SR P|senar estraFgglas para la
en todos los implementacion de sellos

pmgr,am_as institucionales articulados con los

I s académicos a :

COOQPERACION 2025, de tal forma Planes de Estudio.
que a 2030 todos Afianzar conceptos como resiliencia,
nuestros AL e 5 ] .-
estudiantes S(-)Ster-llbllldag. innovacion, inclusion y
tengan la diversidad biocultural desde los
poséb'l'dad 7 contenidos curriculares para favorecer
graduarse con B
esta impronta. el desarrollo de competencias en la

comunidad universitaria.




C1. GOBERNANZA Y COOPERACION

Sub-cluster

(Periodicidad @uincenal)

PLANIFICACION N v-- ; sl 7 . ; s ndamentos en sostenibilidad
g o B & hen tematicas sociales,
ambientales y economicas
deadas con los Objetivos de
ollo Sostenible (ODS).

39 estudiantes de 5 facultades

Grupa: 1- COMUN IDADES Estudio de caso: ALTCE [E BAHIA CONCHA

Modelo de Competencias en Sostenibilidad e
Innovacién de la Universidad del Magdalena

PARTICIPACION

Ohjetiva general:

MEN

W FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 1 ELECERMIGUE 2UfikGA ORTIZ
EDUCACION *  C-Comunicacién Interpersonal e
. B FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 5 C- Trabajo en EQU!pD
COOPERACION SALUD . C - Pensamiento Critico Froncarstraio|| omihc avseies, | Dcd
¢ C-Creatividad s asse
W FACULTAD DE CIENCIAS _ .. En':eén(at_wiessa Caifrimc:;otllﬁgegwle
EMPRESARIALES Y ECONOMICAS ¢ C- Concebir: Resolucion de Problemas S
. D - Competencias Digitales i N (B,
W FACULTAD DE HUMANIDADES - . o ||em}
. Disefiar: Innovacion 5 ey
EVA,EI._\?RJ:('S%E DE *  Implementar: Gestién por objetivos R ok ¥
® FACULTAD DE INGENIERIA *  Operar: Gestion por proyectos |
= . ) ) * S—Pensamiento Sistémico o || —y
= + Profesores + Administrativos + Graduados +Invitados m ||o—
| - u




C1. GOBERNANZA Y COOPERACION

Sub-cluster

IDENTIDAD ™
(r'ﬂ\ ~Y #PorUnimagdalena e Asegurar recursos para el desarrollo de estrategias institucionales
[{I]ﬂj} " orientadas al cumplimiento de los ODS.
L__/ e Crear en la estructura interna la dependencia responsable de
- Portafolio Integrado de implementar la politica de sostenibilidad, asi como el seguimiento
Desarrollo Institucional y evaluacion de las estrategias definidas a nivel institucional.
2019-2030 By e Articular los Sistemas Integrados de Gestion (SIG) con el

, <> desarrollo de las estrategias relacionadas con los ODS.
PLANIFICACION

CONCLUSION 1

PARTICIPACION ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA
. UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
@ i @ Bl #iSiembraPorUnimagdalena
=
SOSTENIBILIDAD debe ser el eje
COOPERACION articulador entre el plan de

bra

TE NIQILIDADQ

desarrollo institucional y los

R g ) lanes de desarrollo de las
SR hcuentros OE)“’ fp o :
HDorUnimiaadalena 9 acultades y programas en e
EVALUACION DE g (0] horizonte 2019-2030.

AVANCES “Unimagdalena SIEMBRA sostenibilidad”

Fase de Alistamiento para det VO
—— Plan de Desarrollo Estrate

o= 18 al 22 de febrero de 2019

Referentes Conceptuales y




C1. GOBERNANZA Y COOPERACION

Sub-cluster

IDENTIDAD

PLANIFICACION

PARTICIPACION

U

COOPERACION

EVALUACION DE
AVANCES

C1LA

C1B

Compromisos:

Promover la vinculacion de
estudiantes u otros miembros de la
comunidad universitaria para la
realizacion de actividades en
tematicas relacionadas con
sostenibilidad.

Incentivar al "Voluntariado
Unimagdalena’ para la realizacion
de actividades relacionadas con
sostenibilidad impactando las
politicas institucionales.

Promover la implementacion de
estrategias desde las dependencias
v/ 0 oficinas que fortalezcan la
apropiacion de una cultura en torno
a la sostenibilidad.

Incentivar la articulacion de los
diferentes semilleros y grupos de
investigacion para el desarrollo de
proyectos y actividades en torno a
la sostenibilidad.

Definir e implementar un plan de
trabajo conjunto (corto, mediano,
largo plazo) que permita del
fomento de la cultura sostenible en
la institucion.

Reconocer las particularidades y las
ventajas competitivas del territorio
en sostenibilidad para la creacion y
actualizacion de programas de
formacion.

Fortalecer los mecanismos y
canales de comunicacion para la
divulgacion y seguimiento de
estrategias relacionadas con
sostenibilidad.

Promover premio para empresas
sostenibles a partir de la formacion
de estudiantes auditores siguiendo
la metodologia del "Premio
Sustenta” de la Red de Campus
Sustentable de Chile.

™

—

Sustenta

Sustenta

IBEROAMERICA

Premio
Empresa
Sustentable

2019

LA MISMA METODOLOGIA
APLICADA EN DIFERENTES

CIUDADES Y PAISES DE

IBEROAMERICA
Gran Faro

Premio
Empresa
Sostenible

2019

Premio
Empresa
Sustentable
2018




C1. GOBERNANZA Y COOPERACION

Sub-cluster

PLANIFICACION

A

COOPERACION

EVALUACION DE
AVANCES

S=C

=

Compromisos:

Mantener el compromiso de adhesion al Pacto Global de
la ONU vy su iniciativa PRME.

Promover los ODS, los 10 principios del Pacto Global y
apoyar a nuestros aliados en sus procesos de
transformacion hacia la sostenibilidad.

Consolidar una politica institucional de cooperacion
internacional donde se gestionen recursos a partir del
proyecto de HUB de innovacion.

Realizar alianzas estrategicas con el sector publico y
privado para el fortalecimiento de los lineamientos
estratégicos en torno a los ODS.

Hacer seguimiento a los diferentes acuerdos y convenios
vigentes en la institucion y medir el impacto y contribucion
a los ODS.

Hacer un sondeo con el sector empresarial para verificar
que la oferta academica actual y las competencias que
desarrolla en los estudiantes esta de acuerdo con lo que
requiere el contexto.

Desarrollar formacion continua a traves de alianzas
estratégicas relacionada con los ecosistemas estrategicos
de la region.

o®AL C,

‘U()\) “‘\O/%o
e

& .l‘\i - ///,:?\

N\ (SDSN

Ili’qnnmptes fo; Egspctnsrbte Membes
APOYAMOS anagement Education
EL PACTO MUNDIAL

Comité Univ

idad Empr

SIERRA NEVADA

L IMAAGDAL

Agenda Regional de Competitividad del Departamento del Magdalena - Colombia



E:I.. GOBERNANZA Y COOPERACION

GESTION Y
I SOSTENIBILIDAD
. l UNIMAGDALENA 2017/2018
S Compromisos:

e Construir un tablero de control para el

CiB
E R seguimiento de los objetivos y metas entorno a
Incluir indicadores de la sostenibilidad.

impacto ambiental, e Elaborar anualmente el reporte de la
PAF-!TICIPACION econdmico y social sosf[en|b|l|dad institucional de acuerdo a los
) standares GRI.
en el sistema de e Participar anualmente en el ranking Green
gestion institucional Metric.
e Crear la pagina web de sostenibilidad de la
COOPERACION : .
: de forma tal que se Universidad del Magdalena.
pueda evaluar la e Realizar seguimiento a las estrategias
contribucion de la implementadas en los diferentes componentes
T . idad a | de la politica de sostenibilidad.
E‘-.rA‘éI‘_\fdﬁr\%Cél;JDE - universidad a 1os e Disefiar e implementar un Plan de Gestion
ODS Ambiental.

o=




C2. CULTURA, APRENDIZAJE Y BIENESTAR

Sub-cluster D
Sofé%ﬂr'gﬁv e Identificar competencias y/o e Socializar con la comunidad
RESILIENTE capacidades transversales basicas universitaria la politica de integridad _ ‘v_
Co2A en sostenibilidad y resiliencia. y buen gobierno.

_' ‘_ e Incentivar la vinculacion al ¢ Desarrollar estrategias que faciliten Programa de’
“Voluntariado Unimagdalena” de la los procesos de ensenhanza y Ingqnlena
comunidad universitaria. aprendizaje en la comunidad Marino-Costera

COMUNICACION Y

SENSIBILIZACION universitaria en torno a la
sostenibilidad y la resiliencia.
CzE - . . . - - . 0
e Apropiar los conceptos basicos en torno a la sostenibilidad y la resiliencia
’/, 7 como: Pensum integrado, Pensum modular, Competencias, Micro diseno,
FORMACION'Y Curriculo, Sostenibilidad y cualquier otro concepto que se considere pertinente.
=lel el b — e Definir e implementar un plan de formacion en aspectos de sostenibilidad y
8 _'“ resiliencia del personal administrativo.
E(—' e Consolidar espacios de formacion en sostenibilidad y resiliencia.
0 e Desarrollar eventos internos y externos relacionados con sostenibilidad y
‘SR o :
HABITOS resiliencia.
SALUDABLES Promover la participacion de la comunidad universitaria en eventos internos y
._Q ) > externos relacionados con sostenibilidad y resiliencia.

&% DIA

HABITOS
SOSTENIELES

@ &
CATEORA DE

SEMINARIO TALLER EN
S T 2:0: 040
827/

EOS

4 ﬁ,“’ .
AL SO
v } B!

-

UNIMAGDALENA

—




C2. EULTLJHA APRENDIZAJE Y BIENESTAR

5ub claster

CULTURA
SOSTENIBLE Y
RESILIENTE

¢

COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

///

FORMACION Y
ENTRENAMIENTO

iy,

DIA

UNIMAGDALENA

En el mediano plazo, la Universidad
puede avanzar en la creacion de
programas interdisciplinarios para la
formacién en temas energéticos

Programa de
Ingenieria
Marino-Costera

HABITOS
SALUDABLES

HABITOS
SOSTENIELES

SRl
Fe

SEMINARIO TALLER EN

IR

Todo profesional del siglo
XXI deberia tener
conocimientos basicos
sobre energias
alternativas (por
ejemplo: dimensionar un
sistema de energia solar)

Industria Costa Afuera (offshore)
Sostenibilidad en el disefio y construcciéon
de plataformas oceanicas

Sostenibilidad en la operacion de
plataformas oceanicas

Energias alternativas costa afuera
Sostenibilidad en el disefio, construccion y
operacion de bugues

Marco regulatorio de la industria costa
afuera

Exploracién de minerales costa




C3. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (I+D+i)

AREAS ESTRATEGICAS DE INVESTIGACION

APCY D A 1A
INVESTIGACION

PRODUCCION
CIENTIFICA Y

TRANSFEREMCIA
TECHOLOGICA

D

PROPIEDAD

« Ambiente y Sostenibilidad;
 Competitividad,

« Educacion, Culturay Sociedad;
« Salud Integral y Calidad de Vida.

CES (===

s EDH' 'ﬂ"E
CENTRO DE CAMP'US I
'BIOCULTU

Y EMPRENDIMIENTO X et IE* 1=

NIVERSI[]A[] DEL MAGUALENA ANTAM
EN SOSTENIBIL

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Produccion Cientifica
y Tecnolégica

Articulos entre

Editorial o RN

*UNIMAGDALENA®* ) e <FGILES”

INTELECTUIAL

8,8

INTER Y
THAMS l ISCIPLINARIEDAD

l
.mm

EMPRENDIMIENTOS, |
STARTUES, SPIN-0FFS

N ' NATURA
m ‘ms \/ o v s




C4- INCLUSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Sub-clister

DIVERSIDAD EN INCLUSION SOCIAL

. . Objetivo: Garantizar que los procesos desarrollados en la
institucion sean inclusivos y sostenibles.

Meta: Implementar y realizar seguimiento a la politica de
,\ inclusion de la Universidad del Magdalena.

REGIONALIZACION POLITICAS PUBLICAS
Objetivo: Ser reconocida como una institucion N/ Objetivo: Impulsar Politicas publicas para el cuidado
inclusiva a nivel regional y nacional de los ecosistemas estrategicos de la region.

Meta: Fomentar el desarrollo de politicas publicas en

Meta: Favorecer el ingreso y permanencia de los la Universidad del Magdalena en torno a los

estudiantes con limitaciones en el aprendizaje. ecosistemas estratégicos de la region.

TRABAJO JUSTO PROYECCION SOCIAL

Objetivo: Fortalecer el impacto de los egresados con S :
o S S e Objetivo: Crear valor social en el contexto en torno a la
limitaciones en el aprendizaje de la institucion en los

diferentes sectores econémicos. sostenibilidad y resiliencia.

Meta: Aumentar la tasa de empleabilidad de los egresados Meta: Aumentar los niveles de satisfaccion por parte de
con limitaciones en el aprendizaje de la institucion, la comunidad externa.

EQUIDAD DE GENERO

Objetivo: Promover una cultura organizacional justa y
equitativa que garantice los derechos de todas las personas.

Meta: Obtener un reconocimiento relacionado con la buena
gestion realizada por la institucion en torno a la equidad de
genero.




C5- GESTION DEL CAMPUS Y ECOSISTEMAS

Objetivo: Adoptar una cultura de cuidado y manejo del S . AT
recurso hidrico en la comunidad universitaria, Objetivo: Extender el compromiso de la sostenibilidad

institucional a los proveedores de bienes y servicios.
Meta: Calcular la Huella Hidrica de la Institucion.

Meta: Garantizar que los proveedores de la institucion
adopten criterios de sostenibilidad en la generacién de

BIODIVERSIDAD Y AREAS VERDES bienes o servicios.

COMPRAS Y CONTRATACIONES SOSTENIBLES
5

Objetivo: Reconocer la biodiversidad del campus
universitario para la su mantenimiento y conservacion, RESIDUOS Y RECICLAJE

respetando la fauna y flora nativa. Objetivo: Fortalecer conciencia ambiental de la

Meta: Reconocer al campus universitario como un comunidad universitaria en torno a la gestion de los
espacio orientado a la conservacion, investigacion y residuos sdlidos generados.
difusion de la biodiversidad. Meta: Aumentar los indicadores de aprovechamiento

de residuos sélidos producidos en el campus
universitario.

Objetivo: Fomentar habitos de movilidad DISENO, CONSTRUCCION Y OPERACION DE EDIFICACIONES
sostenible en la comunidad universitaria.

R ) Objetivo: Reforzar el compromiso institucional con la
Meta: Fomentar la utilizacion de vehiculos de sostenibilidad a través de su infraestructura.

emision cero en la comunidad universitaria.

Meta: Fomentar la construccion de infraestructuras
sostenibles y resilientes, asi como las adecuaciones
de las existentes para que cumplan con estos
criterios.




C5- GESTION DEL CAMPUS Y ECOSISTEMAS

EXHIEICIONES DE ¢
el

ES

OLECCION

EVENTOS SOSTENIBLES

Objetivo: Adoptar una cultura de sostenibilidad en los
diferentes eventos acadéemicos desarrollados.

Meta: Reducir los insumos utilizados durante la
realizacion de eventos académicos en la Universidad
del Magdalena.

ENERGIA Y EFICIENCIA ENERGETICA

.:@:.

Objetivo: Adoptar una cultura de cuidado y manejo
del recurso energetico en la comunidad universitaria.

Meta: Disminuir el consumo energético del campus
principal de la Universidad del Magdalena.

EXHIBICIONES DE COLECCIONES BIOCULTURALES

A

Objetivo: Fortalecer los procesos de ensefanza y
aprendizaje, asi como la cohesion social a traves del
reconocimiento de la diversidad biologica y cultural
de nuestro territorio.

Meta: Poner al servicio de la comunidad
universitaria todas las colecciones con las que
cuenta la institucion (biologica, etnografica,
arqueologica, audiovisual).

Objetivo: Fortalecer el compromiso organizacional en
torno al impacto generado por la emision de gases efecto

invernadero al ambiente.

Meta: Calcular la huella de carbono de la Universidad del

Magdalena




LISTADE ANEXOS DE LA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD DE LA

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Anexo 1: INFORME DE RESULTADOS EN EL RANKING MUNDIAL DE UNIVERSIDADES GREENMETRIC 2017,
Oficina Asesora de Planeacion, Universidad del Magdalena. Link de descarga: https.//goo.gl/ioRUoX

Anexo 2: Informe “Sintegracion: Planeacion Participativa del Campus Universitario”, Jornada 7 Agiles
Unimagdalena, 22 al 24 de marzo de 2018. Link de descarga: https.//goo.gl/JeYFsj

Anexo 3: “‘Diseno de Cinco Pilares de una Arquitectura Organizacional Sistemica para la Auto-Gobernanza de
la Sostenibilidad Universitaria basada en el Modelo del Sistema Viable', Taborda JA., et al, Congreso
Iberoamericano para la Sustentabilidad Universitaria, 7 a g de noviembre 2018 - Santiago Chile. Link de

descarga: https.//goo.gl/bXjxim

Anexo 4: ‘Educacion Inclusiva de Alta Calidad: EL Gran Ecualizador del Desarrollo Sostenible: Retos vy
Oportunidades para el Cierre de Brechas en los ODS desde la Educacion Superior Publica en Colombia", Vera-
Salazar P, et al, Congreso Iberoamericano para la Sustentabilidad Universitaria, 7 a 9 de noviembre 2018 -
Santiago Chile. Link de descarga: https.//goo.gl/ezDzqD

Anexo 5: Diez Principios del Pacto Mundial apoyados por la Universidad del Magdalena. Link de descarga:
https.//goo.gl/qUisqd

Anexo 6: Seis Principios para una Educacion en Gestion Responsable -PRME apoyados por la Universidad del

Magdalena. Link de descarga: hitps.//googl/JQM3b2

Anexo 7: “Role of the Ul GreenMetric Model in the Implementation of a Regional Innovation Hub in Sustainability:
Campus Biocultural Universidad del Magdalena", Taborda, J.A., 1st National Workshop on Ul GreenMetric for
Universities in Colombia, 5-6 June 2018, Bogota, Colombia. Link de descarga: https.//goco.gl/cKXikV

Anexo 8: Informes, Reportes y Encuestas de "Dias 5" Link de descarga: https.//goo.gl/T3i6Co

Anexo 9 Decalogos .. Unimagdalena para Ser.SOSTENIBLE. Link de descarga: https://goo.al/nG3KET

Anexo 10: "Metodologia CDIO y nuevas didacticas para la formacion de competencias en sostenibilidad en el
marco de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)", Taborda, JA. & Castillo-Viana M., VI Simposio
Internacional de Curriculo y Politicas Educativas: Didacticas Contemporaneas y Politicas de Gestion Educativa,
Noviembre 6, 7. 8 y g de 2018, Universidad del Magdalena. Link de descarga. hitps./ /goo.al/miy7Gz

Anexo 11. ‘GRAN FARO:. Procgrama de Educacidn en Innovacion y Sostenibilidad de la Universidad del
Magdalena Experiencias Significativas en Docencia, Invastigacion, Extension y Disefio Curricular”, Taborda JA,
et al., Congreso lbercamericano para la Sustentabilidad Universitaria, 7 a 9 de noviembre 2018 - Santiago Chile.

Link de descarga: hitps.//qooc.gl/VFIKEB

Anexo 12: '"HEROES Hub de Entrenamiento sobre Resiliencia Organizacional en Educacion Superior’, Taborda,
JA., etal, VI Simposio Intemacional de Curriculo y Politicas Educativas: Didacticas Contemporaneas y Politicas
de Gestion Educaliva, Noviembre 6, 7, 8 y g de 2018, Universidad del Magdalena. Link de descarga;
hitps.//goo.gl/idATHsW

Anexo 13: ‘Diseno Participativo del Campus Biocultural de la Universidad del Magdalena como Hub de
Innovacion Regional en Sostenibilidad’, Taborda, J.A., Serie de Webinars Ascun, Buenas Practicas: Contribucion
de las Universidades a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 31 de Agosto de 2018. Link de descarga:
https.//goo.gl/ucaT7b

Anexo 14: Diseno de plataformas tecnologicas Gran Faro TV, Gran Faro Radio Weby MOOVA. Link de descarga:
https.//goo.gl/YEErCK

Anexo 15: Cansideraciones contractuales y criterios sostenibles y/o especificaciones técnicas para incorporar
en el sistema integrado de gestion. Link de descarga: hitps.//goo.gl/uhBwef



REFERENTES CONCEPTUALES DE LA POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

e Harvard University Sustainability Plan
https.//green.harvard.edu/campaign/our-plan

e Reporte y Evaluacion de la Sustentabilidad para Instituciones de Educacion
Superior (RESIES), Red Campus Sustentable
https.//redcampussustentable.cl/tag/resies/

e Espinosa, A. Walker, J. (2011). A Complexity approach to Sustainability. Theory
and Application.

e Espinosa, A. (2017). Auto-gobernanza, viabilidad y sostenibilidad: Herramientas y
aplicaciones. En: Rodriguez et al (Eds.). Gerencia de Sostenibilidad. Ed. Uniandes
(forthcoming)

La Universidad del Magdalena agradece a todos los miembros de la comunidad que participaron
de los procesos de construccion colectiva y gradual de esta politica institucional.

Asimismo, agradece muy especialmente a los profesores Angela Espinosa, PhD.; Jon Wlaker, PhD.;
(Hull, UK); Norka Blanco, PhD. (Programa Academy RISU 3), y Oscar Mercado (Red Campus
Sustentable) por sus valiosos aportes en la estructuracion de la politica.




UNIMAGDALENA Decalogos SER SOSTENIBLE: Leo, reflexiono, firmo y me comprometo!
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3. _SOSTENIBILIDAD ~ €OMO
_UNIMAGDALENA A 2030. -

Nuevo Plan de Desarrollo Universitario 2019-2030; alineado cori"Objet_ivos»'
de Desarrollo Sostenible (ODS).

' Sieén

e,

“GRAN ' FARO”  DE




UNIMAGDALENA

Diseno del Plan de Desarrollo

* Soportado por Politica de
Sostenibilidad 2019-2030

* Transversal a los EJES
MISIONALES

* 5 Areas Tematicas distribuidas
entodalaU

* Alineado con los ODS

* Escalado desde las Facultades,
Centros e Institutos

"

PTG IIe AN D E &%

Portafolio Integrado de
Desarrollo Institucional
2019-2030 EE

-,

ACUERDO 01 DE 2018

Jccucocisn vora s Sustentctilidad

R E S l E S -

R
A Complexity Approach N
(0 Sustainability

siembra 9
@SQGS)TENI ILIDA

" HARVARD
UNIVERSITY
SUSTAINABILITY
PLAN

Rectoria - Consejo St NIMAGDALENA




UNIMAGDALENA

Reto Prioritario 1:
Aumentar fuentes de
financiacion y racionalizar
gastos

Reto Prioritario 2:
Mejorar desempeiio
general en Pruebas Saber
PRO

Reto Prioritario 3:
Mantener y ampliar el
numero de programas

acreditados por alta
calidad

Reto Prioritario 4:
Aumentar la difusidn,
produccidony
transferencia del
conocimiento

Reto Prioritario 5:
Implementar politica
integral de
internacionalizacién

38

Reto Prioritario 6:
Ampliar |la oferta de

posgrados

Reto Prioritario 7:
Aumentar nimero
y cualificacién de

profesores

Reto Prioritario 8:
Modernizar y fortalecer

la planta
administrativa

Reto Prioritario 9:
Implementar la politica
de inclusion y

Reto Prioritario 10:
Crear valor social a
partir de la formacion,
la investigacidony la
transferencia de
conocimiento




UNIMAGDALENA

Reto Prioritario 1:
Financiacion

Reto Prioritario 2: Saber
PRO

Reto Prioritario 7:
Profesores

y /

CALIDAD
EDUCATIVA

SOSTENIBLE CONEXIONES

. PRINCIPALES

, ) ENTRE RETOS

PRIORITARIOS Y
TEMA

Reto Prioritario 4: ESTRATEGICO 1
Investigacion

Reto Prioritario 3:
Programas acreditados

Reto Prioritario 5: - Reto Prioritario 10:
Internacionalizacion & 39 Valor social




UNIMAGDALENA

IMPRONTA Y SELLOS INSTITUCIONALES

“La Universidad del Magdalena busca que todos sus miembros reflejen la Impronta Unimagdalena, es decir, que sean
reconocidos como personas que poseen una integridad académica y profesional inquebrantable, que se fortalece ante las
presiones y adversidades del entorno, de una forma resiliente, con vocacion al servicio publico y el bien comun, con
conciencia por la sostenibilidad, orgullo por lo biocultural, orientacion hacia la innovacion y la inclusion para la creacion
de valor social en el territorio.”

#PorUnimagdalena : @ @

stLLo ot HODELO OC
Portafolio Integrado de @

Desarrollo Institucional Eaatie e

=y

(@ Resd  /iSiembraPorUnimagdalena
L & 2




UNIMAGDALENA

DEL

% #PorUnimagdalena

Portafolio Integrado de

Desarrollo Institucional
2019-2030 EE

-,

Plan de mejoramiento y consolidacién integrado a la
planeacion estratégica institucional y alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

#SiembraPorUnimagdalena

Ambiente y Sostenibilidad,;
Competitividad,
Educacion, Culturay Sociedad;

Salud Integral y Calidad de Vida.
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CAMPUS BIOCULTURAL UNIVERSlDAD DEL MAGDALENA

HUB DE INNOVACIGN REGIONAL EN SOSTENIBILIDAD
CaMmpP 4. Consolidando sinergias

Creativas para innovar en el campus universitario

41



UNIMAGDALENA

<o de autoevaluacion
novacion de la

Acreditacion Institucional

Portafolio Integrado de

Desarrollo Institucional

2019-2030

#SiembraForUnimagdalena

@ #PorUnimogéctera

Dusarrolic 1
1019-20

@ #PorUnimagéobers

Desarrof stitucional
201920

ACULTAG B8 RBUCADISN

@ #ForUnimegdalena
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MISION Y LA VISION UNIMAGDALENA 2030

ENGAGED UNIVERSITY (U4G) = UNIVERSIDAD COMPROMETIDA = UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA
(U3G) INCLUYENTE E INNOVADORA, PARA LA CREACION DE VALOR SOCIAL EN EL TERRITORIO

Aspect

~Fourth Generation”

universities

Goal

Education, research
utilization of knowledge
and proactive economic
development

Role

Creation of strategic
aims, and the role of the
engine in local economy

Output

Professionals, scientists,
entrepreneurs and
competitive local
economy

Language

Multilingual (national and
english)

Management

Professional management
and local experts

Dar continuidad a la misidn y la visidn de la Universidad del
Magdalena hacia el 2030 a partir de una estructura organizacional
orientada a la innovacidn abierta y con el proposito de impactar el

desarrollo regional de una forma sostenible.

A5 STARS'

RATING SYSTEM

~N C ™
O STARS
<

RATING SYSTEM

Inclusiveness

PUBLIC ENGAGEMENT WITH
RESEARCH

Actively involving the public in
the research activity of the

\
ENGAGED TEACHING
Developing teaching activities
which positively impact on the
community, and enhance

institution students’ engagement skills
. The engaged A
' university ~\
KNOWLEDGE EXCHANGE SOCIAL RESPONSIBILITY

Increasing the two-way flow of
knowledge and insight between
the university and wider society

-

Seeking to maximise the benefits
that the institution can generate
for the public

>




Una Universidad mas
incluyente e innovadora

s #PorUnimagdalena

-

7.
~

' : " 23 de Abril de 2019
- SFCaE ' Edificio Mar Caribe " -
- M‘ : a Colombia

- - .‘ . A
ol &= gos

“Socializacion de la Politica de Sostenibilidad de la Universidad del .
Magdalena — Acuerdo Superior 02 de 2019 STARS

Sostenibilidad como el “Gran Faro” de Unimagdalena a 2030: "‘“’“L RATING SYSTEM
Compromiso e Impronta Institucional que TODOS debemos asumir YA!

Pablo Vera Salazar, PhD
Rector



UNIMAGDALENA

Contratacién Unimagdalena - Proveedores

Tipologia de contrato

Modalidad de Contratacion

Suministros

Orden de Suministro (OSM)

Otros tipos

Contrato de Arrendamiento (CA)
Contrato de Compra (CCO)
Contrato de Obra (CDO)

Contrato de Prestacion de Servicios
(CPS)

Contrato de Suministro (CSM)
Contrato de Compraventa de Bien
Inmueble (CCVI)

Contrato Interadministrativo (CINT)
Orden de Obra (ODO)

Orden de Arrendamiento (ODA)
Orden de Compra (ODC)

Prestacion de Servicios

Orden de Prestacion de Servicios
Profesionales (OPSP)

Orden de Prestaciéon de Servicios de
Apoyo a la Gestion y Artistico (OAG)
Orden de Prestacion de Servicios (OPS)

Contratos por tipologia y modo de contratacion para el 2018

OTROS TIPOS SUMINISTRO
(161 proveedores Unicos) (65 proveedores Unicos)

CSM,
CDO, CCO,
CCVI=10

ODC=287 : 05M=117

B CTROSTIPOS B SUMINISTRO

* La Universidad del Magdalena tuvo 226 proveedores de
bienes y servicios para el 2018 que suministran lo necesario
para el funcionamiento y mejora continua de la institucion.



CRITERIO DE EVALUACION A PROVEEDORES

UNIMAGDALENA compras Y/o suministros

ANTES NUEVA PROPUESTA

Calidad del Producto Forma de Evaluacion Calidad del Producto Forma de Evaluacion

Especificaciones técnicas y de funcionalidad f \

Cumplié con las especificaciones técnicas y Afirmacion propue’sta
con respuesta segun la

4 N

funcionalidad del producto )
Especificaciones técnicas y de funcionalidad Pregunta dicotémica escala de_'-'ke"t
Cumplié con las especificaciones técnicas y de con respuesta SI/NO (frecuencia)
funcionalidad requeridas de acuerdo la orden de
suministros/contrato. 1. SiCumple 1. Nunca
2. No Cumple 2. Pocas Veces
Condiciones fisicas 3. Algunas Veces
Ejm. Los productos entregados estaban en buenas 4. Muchas Veces
Los productos entregados condiciones fisicas y su apariencia satisface las 5. Siempre
Condiciones fisicas estaban en buenas expectativas
Los productos entregados estaban en buenas condiciones fisicasy su Ejm.
condiciones fisicas y su apariencia satisface las apariencia satisface las Enlaescaladelas
expectativas expectativas donde 1 es nuncay 5 es
R: Cumple (SI/NO) Garantias del Producto 5|emp.re..Como c.allflce?rlla
el la siguiente afirmacion.
Las garantias del producto fueron atendidas

El proveedor cumplié con
satisfactoriamente las especificaciones
técnicas y funcionalidad
del producto por parte del
proveedor (1 a5)

B




CRITERIO DE EVALUACION A PROVEEDORES

UNIMAGDALENA compras Y/o suministros

ANTES NUEVA PROPUESTA

Cumplimiento en los tiempos de
entrega Forma de Evaluacion Cumplimiento Forma de Evaluacidn

Plazo de entrega ﬂ’ersonalizada \
Plazo de Entrega Pregunta dicotémica .

Cumplid con los tiempos de entrega pactados en Ia
La entrega se realizo en los tiempos pactados en la con respuesta SI/NO orden de compra/contrato al entregar el(los) La orden de
orden de compra/contrato

producto(s) compra/contrato se
entrego en fecha
posterior a la
estipulada, superior
al 25% de la duracion
del mismo.
2. Laordende
compra/contrato se
entregd posterior a la
fecha estipulada,
pero no superior al
25% de la duracién
del mismo.
La orden de
compra/contrato
termind en la fecha
estipulada
4. Laordende
compra/contrato

K termino antes dey

estipulado

1. SiCumple
2. No Cumple

Ejm.

Cual de las siguientes opciones se es la que mejor
describe al comportamiento del proveedor en cuanto a los
plazos de entrega del producto?

Ejm.
La entrega se realizo en los tiempos pactados en la orden
de compra/contrato

R: Cumple (SI/NO) R: 3. La orden de compra/contrato termind en la fecha

estipulada. 3.

@ a0 N=all=a,




CRITERIO DE EVALUACION A PROVEEDORES

UNIMAGDALENA compras Y/o suministros

ANTES : NUEVA PROPUESTA

Cumplimiento en cantidad Forma de Evaluacién Cumplimiento Forma de Evaluacién
nersonalizada \

Cantidad / Pregunta dicotémica\ Cantidad
Cumplié con la entrega total de las cantidades con respuesta SI/NO Cumplié con la entrega de las cantidades solicitadas. 1. No se cumplieron las
solicitadas en los tiempos dados = .
. = tidades pactadas
1. SiCumple . can
2. No CurrF:pIe 2. Se cumplieron las
' cantidades pactadas

\_ J a destiempo

: 3. Se cumplieron las
Ejm. cantidades pactadas
Cual de las siguientes opciones se es la que mejor en los tiempos dados
describe al comportamiento del proveedor en cuanto a la k
entrega de cantidades del producto?

Ejm.
La entrega se realizo en los tiempos pactados en la orden
de compra/contrato

R: Cumple (SI/NO)

R: 3. Se cumplieron las cantidades pactadas en los
tiempos dados




CRITERIO DE EVALUACION A PROVEEDORES

UNIMAGDALENA compras Y/o suministros

NUEVA PROPUESTA

Capacidad de Respuesta Forma de Evaluacion Capacidad de Respuesta Forma de Evaluacién

/ bersonalizada \ / \ / Personalizada \

Flexibilidad para cambios de manera rapida _ - | Respuestas oportunas a problemas técnicosy
Demuestra flexibilidad para cambios rapidos. 1. Nada flexible : | de negocios 1. Nada Oportuna

2. Poco Flexible
. 2. Poco Oportuna
: Proporciona respuestas oportunas a problemas
3. Medianamente P P P 3 Medianamente

. técnicos y de negocios y reclamos realizados.
Flexible : Oportuna

4. Muy Flexible :
/ \ / KZL Muy Oportuna /

o




UNIMAGDALENA

10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 1 (PMO01). Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de
su ambito de influencia.

Principio 2 (PMO02). Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracién de los Derechos Humanos.

Principio 3 (PMO03). Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidn colectiva.

Principio 4 (PMO04). Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn.

Principio 5 (PMO05). Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo
infantil.

Principio 6 (PMO06). Las empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacidn.

Principio 7 (PMO07). Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Principio 8 (PMO08). Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9 (PMO09). Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de
las tecnologias respetuosas con el medioambiente

Principio 10 (PM10). Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas
sus formas, incluidas extorsién y soborno.

NUEVA PROPUESTA

Forma de Evaluacion

Gestion en Sostenibilidad

Criterios de Gestion Ambiental

[Ahorro de agua (PM08)

El proveedor cuenta con programa de ahorro de
agua.

NS

(Ahorro de energia (PM08)

El proveedor cuenta con programa de ahorro de
energia

J

(Gestién de residuos (PM08)

El proveedor cuenta con programa de ahorro de
energia

4 N

Pregunta dicotomica
con respuesta SI/NO

1. Sitiene
2. Notiene

\_ _/



UNIMAGDALENA

10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 1 (PMO01). Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de
su ambito de influencia.

Principio 2 (PMO02). Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracién de los Derechos Humanos.

Principio 3 (PMO03). Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidn colectiva.

Principio 4 (PMO04). Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn.

Principio 5 (PMO05). Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo
infantil.

Principio 6 (PMO06). Las empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacidn.

Principio 7 (PMO07). Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Principio 8 (PMO08). Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9 (PMO09). Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de
las tecnologias respetuosas con el medioambiente

Principio 10 (PM10). Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas
sus formas, incluidas extorsién y soborno.

NUEVA PROPUESTA

Forma de Evaluacion

Gestion en Sostenibilidad

Criterios de Gestion Social

e . .
Casos de trabajo infantil (Pm01, PM02, PMO5)

El proveedor rechaza y no tiene casos de trabajo
infantil.

N

g .
Casos de trabajo forzoso (PV01, PM02, PM04)

El proveedor rechaza y no tiene casos de trabajo
forzoso.

J

(" ., .
Inclusion en trabajadores (PM01, PMO02, PMO6)

El proveedor tiene trabajadores con capacidad
diferencial o provenientes de pueblos indigenas

Anticorrupcion (PM10)
El proveedor evalla los riesgos relacionados con la
corrupcion.

~

~

Pregunta dicotomica
con respuesta SI/NO

1. Sitiene
2. Notiene




