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“Socialización de la Política de Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena 
(Acuerdo Superior 02 de 2019)

Sostenibilidad como el “Gran Faro” de Unimagdalena a 2030: 
Compromiso e Impronta Institucional que TODOS debemos asumir YA! 

1. SIEMPRE BUSCAMOS RUTAS PARA
AVANZAR. ¿ Cómo avanzamos para
tener “Días S” con “S” de SIEMPRE ?

2. SIEMBRA DE SOSTENIBILIDAD:
Política de Sostenibilidad de la Universidad del
Magdalena
Avances y Compromisos institucionales de
Unimagdalena donde TODOS debemos y
podemos aportar. Decálogos SER SOSTENIBLE:
Leo, reflexiono, firmo y me comprometo!

3. SOSTENIBILIDAD COMO EL “GRAN FARO”
DE UNIMAGDALENA A 2030

Reflexiones después de un año y 8 jornadas de 
“Días S” en Unimagdalena.  Retrospectiva ágil
(participe y opine libremente)

Nuevo Plan de Desarrollo Universitario 2019-2030, 
alineado con Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS).  Medición de impactos sociales, 
económicos y ambientales de Unimagdalena en la 
región.



1. SIEMPRE BUSCAMOS RUTAS PARA AVANZAR. ¿ Cómo avanzamos
para tener “Días S” con “S” de SIEMPRE ?

3Reflexiones después de un año y 8 jornadas de “Días S” en Unimagdalena



Hace un año empezamos a “pedalear” por la SOSTENIBILIDAD

12 meses … 8 jornadas de “Días S”… y muchos “retos de alta montaña” que requieren el compromiso de TODOS!
Cuántos asumieron los retos de ayer? … Cuántos los asumirían mañana?
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ESTUDIANTES DOCENTES
Se genero un 

espacio de 
tranquilidad, un 

paisaje agradable 
a las diferentes 
actividades del 

campus

La actividades saludables del día S fueron 
esenciales para concientizar a las personas 

de ejercitarse

La jornada de 
concientización dieron 

resultados positivos

La plaza de comidas 
fue una idea 
innovadora y 

excelentes 
productos ofrecidos

Participar de las actividades saludables,
como la rumba permiten un estado de 

animo alto para toda la jornada

Actividades 
saludables 

Concientización 
(Cultura, 

sensibilización)

Contribución al 
medio 

ambiente

Mejora en el 
paisaje 

(Tranquilidad, 
Descongestión

Otros (Plazoleta de comidas,
Innovación, Exposición
fotográfica, Recorrido Bosque
seco etc.)
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Podríamos resaltar solo los aspectos buenos y felicitarnos unos a otros



Y compartir solo nuestras mejores fotos!!!...con mensajes como este:
“Somos cada día una Universidad más Sostenible”!!!



Sin embargo, para evolucionar debemos actuar sobre los aspectos 
“malos y feos” que se han identificado en las jornadas
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ESTUDIANTES DOCENTES

Permitir nuevamente el 
parqueo fuera de la 

universidad
Pierde el sentido la actividad si no mas

llegar y ver el montón de vehículos fuera 
de la U 

La actividad debe ser para todos, o 
dejamos el carro en casa o que no se 

realice más.

Falta de 
compromiso con la 

institución, es 
difícil 

transportarse ese 
día, pero no 
imposible! Carros parqueados 

afuera de la universidad

90%

2%

2%

6%

100%

Carros por fuera
de la U

Actitud de las personas, 
falta de conciencia.

Dificultad en 
el transporte

Otros (Vehículos dentro del
campus, Horario de la jornada,
Falta de planificación, Falta de
sensibilización)

Falta de difusión
de las actividades
de apoyo



38%

38%

11%

4%

9%
Actitud de las personas, falta de conciencia.

Otros (Falta de planificación, Falta de
sensibilización, Falta de difusión de las
actividades, Horario de la jornada)

Vehículos fuera del campus

Ausencia de un comparendo ambiental para
los infractores

Dificultad en el transporte hasta la universidad

La mayoría de los aspectos “malos y feos” referenciados por los encuestados 
están relacionados a aspectos culturales y sociales

Evolucionar hacia hábitos más saludables y sostenibles 
implica un CAMBIO CULTURAL de toda la UNIVERSIDAD

Hoy seré sostenible!

Hoy seré innovador!

Hoy seré resiliente!

En general, como humanidad, “nuestros 
inventos” son el “palo en la rueda” de la 

“sostenibilidad”.  Nosotros somos el 
PROBLEMA pero también la SOLUCIÓN  



No obstante, los aprendizajes de las jornadas de los “Días S” fueron 
fundamentales para la construcción participativa de la “Política de Sostenibilidad”

CALIDAD 
EDUCATIVA 
SOSTENIBLE

Ruta: Días “S” (2018)
6 Jornadas Participativas con 
Grupos de Interés para 
afianzar hábitos y actitudes 
para avanzar hacia una calidad 
educativa sostenible



• 22 de Marzo de 2019 (Viernes): Día Mundial 
del Agua.

• 22 de Abril de 2019 (Lunes): Día Mundial de 
la Tierra. Día Sin Carro y Sin Moto en 
Unimagdalena.

• 22 de Mayo de 2019 (Miércoles): Feria de 
Sostenibilidad “Gran Faro”: Muestras de 
proyectos, mercado campesino y artesanal

• 16 de Agosto de 2019 (Viernes): Día Sin 
Videobeam y Sin Internet en Unimagdalena

• 16 de Septiembre de 2019 (Lunes): Día de 
Protección de la Capa de Ozono. Día Sin Carro y 
Sin Moto en Unimagdalena.

• 16 de Octubre de 2019 (Miércoles): Feria de 
Sostenibilidad “Gran Faro. Muestras de proyectos, 
mercado campesino y artesanal

2019-I

2019-II

¿ Cómo avanzamos para tener “Días S” con “S” de 
Sostenibilidad y “S” de SIEMPRE ?

Participe libremente de la retrospectiva ágil 
de las 8 jornadas previas

Sus contribuciones nos ayudarán a seguir 
avanzando!



2. SIEMBRA DE SOSTENIBILIDAD:
Política de Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena

Avances y Compromisos institucionales de Unimagdalena donde TODOS debemos y
podemos aportar.
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Con la Política de Sostenibilidad, la Universidad del Magdalena reafirma el compromiso institucional por la

sostenibilidad y en ella se definen lineamientos de auto-gobernanza y auto-gestión de la sostenibilidad que coadyuven

al fortalecimiento de la identidad biocultural de la institución, a la formación en competencias relacionadas con

sostenibilidad, resiliencia, innovación e inclusión y el trabajo efectivo en equipos diversos y heterogéneos donde se

puedan promover esquemas de investigación inter y transdisciplinarios, donde se convierta el campus universitario y

los ecosistemas estratégicos de la región en laboratorios vivos en sostenibilidad que sean epicentros de cooperación,

innovación y desarrollo.

La Política de Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena está estructurada en 3 partes:

 Parte 1: Diagnóstico en Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena.

 Parte 2: Diseño de la Arquitectura Organizacional para la Auto-Gobernanza de la Sostenibilidad basada en el

Modelo del Sistema Viable (MSV) propuesto por Stafford Beer.

 Parte 3: Hoja de Ruta de la Política de Sostenibilidad 2019-2030, que sentará las bases para el nuevo plan de

desarrollo institucional 2019-2030 que estará alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) planteados

en la Agenda 2030.

En cada parte se conciben 5 áreas temáticas: C1. Gobernanza y Cooperación; C2. Cultura, Aprendizaje y Bienestar; C3.

Investigación, Desarrollo e Innovación; C4. Inclusión y Responsabilidad Social; C5. Gestión del Campus y Ecosistemas.

PRESENTACIÓN DE LA “POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD 
DEL MAGDALENA”



ESTRUCTURA “POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD”
Principales Referentes Conceptuales

Principales 
Referentes

Acuerdo Superior 02 de 2019
18 de febrero de 2019 (3 hojas)

http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/
Documento de 55 páginas

http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/


“POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD”
Adopción, actualización, fortalecimiento, difusión y seguimiento

Adaptación, 
agilidad, 

capacidad de 
respuesta

Integridad y 
Buen 

Gobierno



DIAGNÓSTICO EN SOSTENIBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Definición de línea base a partir de la participación en redes y rankings internacionales

(Green Metric UI, RISU, RESIES)
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DISEÑO DE LA “POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD”
Transversal a los todos los PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO

5 Áreas Temáticas distribuidas en toda la U 

C2. CULTURA, 

APRENDIZAJE Y 

BIENESTAR

C3. INVESTIGACIÓN,

DESARROLLO E 

INNOVACIÓN 

C5. GESTIÓN DEL CAMPUS 

Y ECOSISTEMAS

C1. GOBERNANZA Y 

COOPERACIÓN

C4. INCLUSIÓN Y 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL



HACIA UN DISEÑO DE UNA ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL PARA TENER UNA 
“CADENA DE VALOR Y DE SUMINISTRO SOSTENIBLE Y RESILIENTE” 

Agilidad y 
Adaptación

Cultura por la 
Gestión de 

Riesgos

Colaboración

Comunicación 

Mejora Continua

Evaluación y 
Control

Core Business – Competencia Esencial: CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE



HACIA UNA CADENA DE SUMINISTRO SOSTENIBLE
Análisis para Evaluación de Proveedores con Criterios de Sostenibilidad

47%
48%

5%

Distribución Económica de contratistas segun la tipología de 
contrato

OTROS TIPOS PRESTACION DE SERVICIOS SUMINISTROS

Tipología de contrato Modalidad de Contratación 
Suministros  

 
 Orden de Suministro (OSM) 
 

Otros tipos 
 
 Contrato de Arrendamiento (CA) 

 Contrato de Compra (CCO) 

 Contrato de Obra (CDO) 

 Contrato de Prestación de Servicios 
(CPS) 

 Contrato de Suministro (CSM) 

 Contrato de Compraventa de Bien 
Inmueble (CCVI) 

 Contrato Interadministrativo (CINT) 

 Orden de Obra (ODO) 

 Orden de Arrendamiento (ODA) 

 Orden de Compra (ODC) 
 

Prestación de Servicios 
 
 Orden de Prestación de Servicios 

Profesionales (OPSP) 

 Orden de Prestación de Servicios de 
Apoyo a la Gestión y Artístico (OAG) 

 Orden de Prestación de Servicios (OPS) 
 

 

• 2018: La Universidad del Magdalena tuvo 2.162 contratistas 
únicos de bienes y/o servicios incluyendo contratistas y/o 
profesionales que apoyan a la gestión con quienes se 
firmaron 3.691 contratos por un valor estimado de $78,2 Mil 
Millones.



HACIA UNA CADENA DE SUMINISTRO SOSTENIBLE
Propuesta para Evaluación de Proveedores con Criterios de Sostenibilidad
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Cumplimiento

Sostenibilidad

Capacidad de
respuesta
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20%
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60%
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Calidad del producto

Cumplimiento en los
tiempos de entrega

Cumplimiento en
cantidad

1. Especificaciones técnicas y de funcionalidad
2. Condiciones físicas

1. Especificaciones técnicas y de funcionalidad
2. Condiciones físicas
3. Garantía del Producto

1. Plazo de entrega

1. Cantidad

1. Plazo de entrega
2. Cantidad

1. Respuestas oportunas a 
problemas técnicos y de 
negocio.

2. Flexibilidad para cambios 
de manera rápida

1. Ahorro Agua
2. Ahorro Energía
3. Gestión de 

Residuos
4. Trabajo Infantil
5. Trabajo Forzoso
6. Inclusión en 

trabajadores
7. Anticorrupción

NUEVA PROPUESTAANTES

De igual forma, toda la “cadena de valor” de la Universidad, se 
debería gestionar con criterios de sostenibilidad.

Sello Institucional y Modelo de Competencias en Sostenibilidad
debería aplicarse a todos los miembros de la comunidad 

universitaria: Estudiantes, Profesores, Administrativos, Directivos, 
Egresados 



Define compromisos en el corto, mediano y largo plazo que se monitorearán periódicamente 
para calcular el ISUM (Índice de Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena)





+ Profesores + Administrativos + Graduados +Invitados

39 estudiantes de 5 facultades

7%

14%

38%3%

38%

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

FACULTAD DE HUMANIDADES

FACULTAD DE INGENIERIA



Plan de mejoramiento y consolidación integrado a la 
planeación estratégica institucional y alineado con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)











Todo profesional del siglo 
XXI debería tener 
conocimientos básicos 
sobre energías 
alternativas (por 
ejemplo: dimensionar un 
sistema de energía solar)

En el mediano plazo, la Universidad 
puede avanzar en la creación de 
programas interdisciplinarios para la 
formación en temas energéticos



• Ambiente y Sostenibilidad;

• Competitividad,

• Educación, Cultura y Sociedad; 
• Salud Integral y Calidad de Vida.

ÁREAS ESTRATÉGICAS DE INVESTIGACIÓN

CENTRO DE
INNOVACIÓN
Y EMPRENDIMIENTO
U N I V E R S I D A D D E L MA G D A L E N A













Decálogos SER SOSTENIBLE: Leo, reflexiono, firmo y me comprometo!

FIRMA COMO UNA 
MUESTRA DE 

COMPROMISO

FIRMA COMO UNA 
MUESTRA DE 

COMPROMISO



3. SOSTENIBILIDAD COMO EL “GRAN FARO” DE
UNIMAGDALENA A 2030.
Nuevo Plan de Desarrollo Universitario 2019-2030, alineado con Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Plan de mejoramiento y consolidación 
integrado a la planeación estratégica 
institucional y alineado con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)

C2. CULTURA, 

APRENDIZAJE Y 

BIENESTAR

C3. INVESTIGACIÓN,

DESARROLLO E 

INNOVACIÓN 

C5. GESTIÓN DEL CAMPUS 

Y ECOSISTEMAS

C1. GOBERNANZA Y 

COOPERACIÓN

C4. INCLUSIÓN Y 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

Diseño del Plan de Desarrollo
• Soportado por Política de 

Sostenibilidad 2019-2030
• Transversal a los EJES 

MISIONALES
• 5 Áreas Temáticas distribuidas 

en toda la U 
• Alineado con los ODS
• Escalado desde las Facultades, 

Centros e Institutos

Sostenibilidad como eje articulador de la planeación a 2030 
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CALIDAD 
EDUCATIVA 
SOSTENIBLE

INNOVACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN 
ORGANIZACIONAL

DESARROLLO 
REGIONAL

INCLUSIÓN Y 
BUEN 

GOBIERNO

SMART UNIVERSITY -
INFRAESTRUCTURA, 

DOTACIÓN Y 
EQUIPOS 

Reto Prioritario 1: 
Aumentar fuentes de 

financiación y racionalizar 
gastos

Reto Prioritario 2: 
Mejorar  desempeño 

general en  Pruebas Saber  
PRO

Reto Prioritario 3: 
Mantener y  ampliar el 
número de programas  

acreditados por alta 
calidad

Reto Prioritario 4: 
Aumentar la  difusión,  

producción y  
transferencia  del 

conocimiento

Reto Prioritario 5: 
Implementar política 

integral de 
internacionalización

Reto Prioritario 7: 
Aumentar número 
y cualificación de 

profesores

Reto Prioritario 6: 
Ampliar la oferta de 

posgrados

Reto Prioritario 9: 
Implementar la política 

de inclusión y 
regionalización

Reto Prioritario 8: 
Modernizar y  fortalecer 

la  planta  
administrativa

Reto Prioritario 10:  
Crear valor social  a 

partir de la  formación, 
la  investigación y la  

transferencia de  
conocimiento

Calidad Educativa Sostenible como el principal Propósito 
Institucional 
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CALIDAD 
EDUCATIVA 
SOSTENIBLE

INNOVACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN 
ORGANIZACIONAL

DESARROLLO 
REGIONAL

INCLUSIÓN Y 
BUEN 

GOBIERNO

SMART UNIVERSITY -
INFRAESTRUCTURA, 

DOTACIÓN Y 
EQUIPOS 

Reto Prioritario 1: 
Financiación

Reto Prioritario 2: Saber  
PRO

Reto Prioritario 3: 
Programas  acreditados

Reto Prioritario 4: 
Investigación

Reto Prioritario 5: 
Internacionalización

Reto Prioritario 7: 
Profesores

Reto Prioritario 10:  
Valor social

CONEXIONES 
PRINCIPALES 
ENTRE RETOS 

PRIORITARIOS Y 
TEMA 

ESTRATÉGICO 1

Alineado desde una concepción sistémica con los retos 
institucionales
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Alineado el PEI con las políticas institucionales y su plan de 
desarrollo

IMPRONTA  Y SELLOS INSTITUCIONALES
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Plan de mejoramiento y consolidación integrado a la 
planeación estratégica institucional y alineado con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

• Ambiente y Sostenibilidad;

• Competitividad,

• Educación, Cultura y Sociedad; 

• Salud Integral y Calidad de Vida.

Alineado y contextualizando las áreas estratégicas de investigación 
con nuestro campus y nuestros ecosistemas estratégicos
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Articulando e integrando los procesos de autoevaluación y planes de 
mejoramiento de programas y facultades con el institucional



43

Dando continuidad a la visión de una universidad de tercera generación, 
más incluyente e innovadora, que cree valor social en el territorio (U4G)

MISIÓN Y LA VISIÓN UNIMAGDALENA 2030

ENGAGED UNIVERSITY (U4G) = UNIVERSIDAD COMPROMETIDA = UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA 
(U3G) INCLUYENTE E INNOVADORA, PARA LA CREACIÓN DE VALOR SOCIAL EN EL TERRITORIO   

Dar continuidad a la misión y la visión de la Universidad del 
Magdalena hacia el 2030  a partir de una estructura organizacional 
orientada a la innovación abierta y con el propósito de impactar el 

desarrollo regional de una forma sostenible.
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Rector

Una Universidad más 
incluyente e innovadora
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Contratación Unimagdalena - Proveedores

Tipología de contrato Modalidad de Contratación 

Suministros  

 
 Orden de Suministro (OSM) 
 

Otros tipos 

 
 Contrato de Arrendamiento (CA) 

 Contrato de Compra (CCO) 

 Contrato de Obra (CDO) 

 Contrato de Prestación de Servicios 
(CPS) 

 Contrato de Suministro (CSM) 

 Contrato de Compraventa de Bien 
Inmueble (CCVI) 

 Contrato Interadministrativo (CINT) 

 Orden de Obra (ODO) 

 Orden de Arrendamiento (ODA) 

 Orden de Compra (ODC) 
 

Prestación de Servicios 

 
 Orden de Prestación de Servicios 

Profesionales (OPSP) 

 Orden de Prestación de Servicios de 
Apoyo a la Gestión y Artístico (OAG) 

 Orden de Prestación de Servicios (OPS) 
 

 

(161 proveedores únicos) (65 proveedores únicos)

• La Universidad del Magdalena tuvo 226 proveedores de 
bienes y servicios  para el 2018 que suministran lo necesario 
para el funcionamiento y mejora continua de la institución.



especificaciones técnicas y de funcionalidad

CRITERIO DE EVALUACIÓN A PROVEEDORES

compras y/o suministros

Especificaciones técnicas y de funcionalidad
Cumplió con las especificaciones técnicas y de 
funcionalidad requeridas de acuerdo la orden de 
suministros/contrato.

Forma de Evaluación

Pregunta dicotómica 
con respuesta SI/NO

1. Si Cumple
2. No Cumple

Ejm.
Los productos entregados 
estaban en buenas 
condiciones físicas y su 
apariencia satisface las 
expectativas 
R: Cumple (SI/NO)

Condiciones físicas
Los productos entregados estaban en buenas 
condiciones físicas y su apariencia satisface las 
expectativas

Calidad del Producto

Especificaciones técnicas y de funcionalidad
Cumplió con las especificaciones técnicas y 
funcionalidad del producto

Forma de Evaluación

Afirmación propuesta 
con respuesta según la 
escala de Likert 
(frecuencia)

1. Nunca
2. Pocas Veces
3. Algunas Veces
4. Muchas Veces
5. Siempre

Ejm.
En la escala de 1 a 5 
donde 1 es nunca y 5 es 
siempre. Cómo calificaría 
el la siguiente afirmación. 
El proveedor cumplió con 
las especificaciones 
técnicas y funcionalidad 
del producto por parte del 
proveedor (1 a 5)

Condiciones físicas
Los productos entregados estaban en buenas 
condiciones físicas y su apariencia satisface las 
expectativas

Calidad del Producto

Garantías del Producto
Las garantías del producto fueron atendidas 
satisfactoriamente

NUEVA PROPUESTAANTES



E

CRITERIO DE EVALUACIÓN A PROVEEDORES

compras y/o suministros

Plazo de Entrega
La entrega se realizo en los tiempos pactados en  la 
orden de compra/contrato 

Forma de Evaluación

Pregunta dicotómica 
con respuesta SI/NO

1. Si Cumple
2. No Cumple

Cumplimiento en los tiempos de 
entrega

Plazo de entrega
Cumplió con los tiempos de entrega pactados en  la 
orden de compra/contrato al entregar el(los) 
producto(s)

Forma de Evaluación

Personalizada

1. La orden de 
compra/contrato  se 
entregó en fecha 
posterior a la 
estipulada, superior 
al 25% de la duración 
del mismo.

2. La orden de 
compra/contrato se 
entregó posterior a la 
fecha estipulada, 
pero no superior al 
25% de la duración 
del mismo.

3. La orden de 
compra/contrato 
terminó en la fecha 
estipulada

4. La orden de 
compra/contrato 
terminó antes de lo 
estipulado

Cumplimiento

Ejm.
Cual de las siguientes opciones se es la que mejor 
describe al comportamiento del proveedor en cuanto a los 
plazos de entrega del producto?

R: 3. La orden de compra/contrato terminó en la fecha 
estipulada.

Ejm.
La entrega se realizo en los tiempos pactados en  la orden 
de compra/contrato 

R: Cumple (SI/NO)

NUEVA PROPUESTAANTES



especificaciones técnicas y de funcionalidad

CRITERIO DE EVALUACIÓN A PROVEEDORES

compras y/o suministros

Cantidad
Cumplió con la entrega total de las cantidades 
solicitadas en los tiempos dados 

Forma de Evaluación

Pregunta dicotómica 
con respuesta SI/NO

1. Si Cumple
2. No Cumple

Cumplimiento en cantidad Forma de Evaluación

Personalizada

1. No se cumplieron las 
cantidades pactadas

2. Se cumplieron las 
cantidades pactadas 
a destiempo

3. Se cumplieron las 
cantidades pactadas 
en los tiempos dados

Cantidad
Cumplió con la entrega de las cantidades solicitadas.

Cumplimiento

Ejm.
Cual de las siguientes opciones se es la que mejor 
describe al comportamiento del proveedor en cuanto a la 
entrega de cantidades del producto?

R: 3. Se cumplieron las cantidades pactadas en los 
tiempos dados

Ejm.
La entrega se realizo en los tiempos pactados en  la orden 
de compra/contrato 

R: Cumple (SI/NO)

NUEVA PROPUESTAANTES



especificaciones técnicas y de funcionalidad

CRITERIO DE EVALUACIÓN A PROVEEDORES

compras y/o suministros

Flexibilidad para cambios de manera rápida
Demuestra flexibilidad para cambios rápidos.

Forma de Evaluación

Personalizada
1. Nada flexible
2. Poco Flexible
3. Medianamente 

Flexible
4. Muy Flexible

Capacidad de Respuesta Forma de Evaluación

Personalizada

1. Nada Oportuna
2. Poco Oportuna
3. Medianamente 

Oportuna
4. Muy Oportuna

Respuestas oportunas a problemas técnicos y 
de negocios
Proporciona respuestas oportunas a problemas 
técnicos y de negocios y reclamos realizados.

NUEVA PROPUESTA

Capacidad de Respuesta



CRITERIO DE EVALUACIÓN A PROVEEDORES

compras y/o suministros

Forma de Evaluación

Ahorro de agua (PM08)
El proveedor cuenta con programa de ahorro de 
agua. 

Pregunta dicotómica 
con respuesta SI/NO

1. Si tiene
2. No tiene

Gestión en Sostenibilidad
Criterios de Gestión Ambiental

Ahorro de energía (PM08)
El proveedor cuenta con programa de ahorro de 
energía

Gestión de residuos (PM08)
El proveedor cuenta con programa de ahorro de 
energía

10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL NUEVA PROPUESTA

Principio 1 (PM01). Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los 
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de 
su ámbito de influencia.
Principio 2 (PM02). Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son 
cómplices en la vulneración de los Derechos Humanos.
Principio 3 (PM03). Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva.
Principio 4 (PM04). Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de 
trabajo forzoso o realizado bajo coacción.
Principio 5 (PM05). Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo 
infantil.
Principio 6 (PM06). Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de 
discriminación en el empleo y la ocupación.
Principio 7 (PM07). Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que 
favorezca el medio ambiente.
Principio 8 (PM08). Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan 
una mayor responsabilidad ambiental.
Principio 9 (PM09). Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de 
las tecnologías respetuosas con el medioambiente
Principio 10 (PM10). Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas 
sus formas, incluidas extorsión y soborno.



CRITERIO DE EVALUACIÓN A PROVEEDORES

compras y/o suministros

Forma de Evaluación

Casos de trabajo infantil (PM01, PM02, PM05)
El proveedor rechaza y no tiene casos de trabajo 
infantil.

Pregunta dicotómica 
con respuesta SI/NO

1. Si tiene
2. No tiene

Gestión en Sostenibilidad
Criterios de Gestión Social

Casos de trabajo forzoso (PM01, PM02, PM04)
El proveedor rechaza y no tiene casos de trabajo 
forzoso.

Inclusión en trabajadores (PM01, PM02, PM06)
El proveedor tiene trabajadores con capacidad 
diferencial o provenientes de pueblos indígenas

10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL NUEVA PROPUESTA

Principio 1 (PM01). Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los 
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de 
su ámbito de influencia.
Principio 2 (PM02). Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son 
cómplices en la vulneración de los Derechos Humanos.
Principio 3 (PM03). Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva.
Principio 4 (PM04). Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de 
trabajo forzoso o realizado bajo coacción.
Principio 5 (PM05). Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo 
infantil.
Principio 6 (PM06). Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de 
discriminación en el empleo y la ocupación.
Principio 7 (PM07). Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que 
favorezca el medio ambiente.
Principio 8 (PM08). Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan 
una mayor responsabilidad ambiental.
Principio 9 (PM09). Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de 
las tecnologías respetuosas con el medioambiente
Principio 10 (PM10). Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas 
sus formas, incluidas extorsión y soborno.

Anticorrupción (PM10)

El proveedor evalúa los riesgos relacionados con la 
corrupción.


