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Nombre de Curso Proyecto de Gestion y Desarrollo

Proposito del curso

Desarrollar en los estudiantes competencias
para construir, implementar y liderar
soluciones innovadoras a partir de
problematicas identificadas en el contexto,
contribuyendo al mejoramiento de la gestiony
al impacto social de las organizaciones del
sistema de salud.

-Fortalecer la capacidad de analisis,
pensamiento critico, innovacion y trabajo
colaborativo mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos de gestion
y desarrollo, favoreciendo la transformacion
social y el bienestar colectivo.

Resultados y Evidencias de aprendizaje

RdeA EdeA

RAE 1 - SerLiderar el desarrollo y bienestar social
mediante mejoras en los programas de salud y
bienestar dentro de las organizaciones.

1.Actividad 1. Integrando saberes
(Cuestionario).

RAE 2 - SaberDemostrar desde la profesion la 2.Actividad 2. Analisis de informacidon para
importancia y alcance de las diferentes el diagnostico situacional del contexto
propuestas, en cuanto a su impacto en la poblacional explorado (Arbol de
organizacion y beneficio social. problemas).

-RAE 3 - HacerConstruir soluciones innovadoras 3.Actividad 4. Storytelling: exponiendo

a partir de problemas detectados que sean problematicas identificadas y analizando
aplicables a cualquier organizacion del sistema, sus causas (Video creativo y colaborativo).

AannrtfanAn mainrac an |a AnactiAn v an al amhitra

-RAE 4 - HacerImplementar soluciones
innovadoras soportadas en técnicas pertinentes
para las caracteristicas y el crecimiento de las

NArAaanizarinnac Aol cartAr

4.Actividad 6. Portafolio de evidencias
(Tarea final).



Producto Profesional: Proyecto Final de Gestion y Desarrollo

Prototipos educativos

Niv.3:
Prototipo educativo
(parametro)

Niv.2:
Prototipo educativo
(parametro)

Niv. 1:
Prototipo educativo
(parametro)

Conocimientos
Previos de
herramientas
Ofimaticas-

A

Construccion de
arboles de problemas
y objetivos.

Aplicacion de
normas APA
7.0.-

Manejo basico
de metodologia
de proyectos.

Comprension de
la metodologia
ZOPP.

Redaccion académica
y ortografia
profesional-

Aplicacion de

(Ser, saber, hacer)

Identificacion de
problematicas
sociales o
institucionales.-

Interpretacion de
informacion
estadistica basica.

Manejo de fuentes
bibliograficas
confiables.-

normas APA 7.0

Identificacion de
problematicas
del contexto-

Reconocimiento de
necesidades y analisis
de situaciones del
entorno.-

Elaboracion de
diagnosticos
situacionales

Manejo de fuentes
bibliograficas
confiables-

Interpretacion de
informacion

Manejo basico
de metodologia
de proyectos.-

Capacidad de
analisis y

argumentacion.

Comprension de
la metodologia
ZOPP.

Identificacion de
problematicas
sociales e
institucionales

Componentes educativos

Elaboracion de
diagndsticos
situacionales.

Redaccion académica
y ortografia
profesional.

Coherenciay
pertinencia en la
formulacion del

proyecto.-

Construccion de
arboles de problemas
y objetivos

-Capacidad de
analisisy
argumentacion

Coherenciay
pertinencia en la
formulacion del

proyecto-

Conocimientos

previos de

herramientas

estadistica basica

Fundamentos de
la metodologia
ZOPP-

Comprension de
herramientas para la
formulacion y analisis

de proyectos.

ofimaticas

Formulacion de
propuestas de
solucion-

Construccion de
alternativas innovadoras
orientadas a la gestiony

el desarrollo.

Mejoramiento de la
gestiony
transformacion
social-

Implementacion de
acciones que
contribuyan al bienestar
y al impacto social.



Curso Nivel 1: Proyectos de Gestion y Desarrollo

Secuencias y sesiones educativas

Titulos de secuencias

1 -1. Presentacion del cursoy
conceptualizacion teorica

2. Estructuracion y diagnostico del
proyecto

-3. Formulacion y desarrollo de la
propuesta

4 4. Evaluacion y cierre del proyecto-

Componetes y subcomponentes

1. Componente:
Ser

Liderazgoy
compromiso
social.

Humanizacion
de |los servicios.

Responsabilidad
profesional.

-Presentacion
del cursoy
bienvenida

Herramientas de
caracterizacion

Objetivos y
resultados

Plan de
mejora

Titulos de sesiones

Monitoria

Metodologia
ZORE

Marco
|Ogico

Evaluacion de
resultados

Diagndstico

Arbol de
problemas

Estrategias de
intervencion

Portafolio de
evidencias

Intervencion

Analisis de
alternativas

Gestion del
proyecto

Socializacion
y cierre

2. Componente:
Saber

-Fundamentos de
proyectos de gestion
y desarrollo.

Metodologia
ZORE:

Herramientas de
diagnostico y
analisis.

3. Componente:

Hacer

Formulacion
de proyectos.-

Construccion de
soluciones
iInnovadoras.

Implementacion
de estrateqgias
de intervencion.

4.Componente:
Evaluaciony
mejora continua

Seguimientoy
evaluacion de
resultados.

Gestion del
conocimiento.

Flaboracion del
portafolio de
evidencias.



Curso 01: Proyectos de Gestion y Desarrollo -
Fundamento del Proyecto

Secuencia 01:

Sesiones Momentos

-Presentacion ~ Concepto Tipos de
del curso > de proyecto proyectos

2 Plany Proyecto Desarrollo
programa > de gestion social
Etapas del

Componentes Gobernabilidad

proyecto

Contextoy Actividad 1:

Beneficiarios _ _ _
necesidades Cuestionario



Curso 01: Proyectos de Gestion y Desarrollo -
Diagnostico Situacional

Secuencia 01:

Sesiones Momentos
1, [dentificar Analizar el Definir Priorizar
necesidades > contexto poblacion problemas
2.
Problema Causas Causas |
: - Consecuencias
central directas Indirectas
Arbol de Construccidn Analisis y
e Interpretacion
problemas grafica causal
Diagnostico  Sustentar Actividad

_ _ Conclusiones ;
situacional hallazgos 2: Arbol



Curso 01: Proyectos de Gestion y Desarrollo -
Planeacion y formulacion de soluciones

Secuencia 01:

Sesiones

Momentos

Metodologia  Analisis de . . -
Participacion y Diagnostico

ZOPP actores
Arbol de
: : Resultado
objetivos Medios Fines
esperado
. Viabilidad  Viabilidad e
Alternativas » - < . —» Seleccion
tecnica social
Construccidon Presentacion Video

Storytelling_—

del relato del problema > colaborativo
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Secuencia 01:

3.
Sesiones Momentos
1. Arbol de .
oluciones AcCciones » Responsables Recursos
2. Marco
Saico Objetivos Indicadores » Evidencias
Aqico

Toma de Mejora

Seguimiento  Evaluacion » - > .
decisiones continua

Cierre del Lecciones Gestién del Portafolio
P : S :
proyecto aprendidas  conocimiento final



